
                                                                                    

Convenios de Convalidación 

 IPCHILE - ChileValora 

Resumen Ejecutivo 

IPCHILE ha establecido un Convenio Marco de Colaboración con ChileValora 

(firmado el 3 de octubre de 2024) para articular el Sistema Nacional de 

Certificación de Competencias Laborales con el sistema formativo técnico-

profesional. Este convenio permite a los estudiantes convalidar asignaturas de sus 

carreras si ya poseen certificaciones de competencias laborales en perfiles 

ocupacionales reconocidos por ChileValora, en cumplimiento de la Ley N° 20.267. 

 

Estructura General de la Información 

Marco General 

• Objetivo del Convenio: Reconocer aprendizajes previos certificados, reducir 

duplicación de formación y facilitar la trayectoria educativo-laboral. 

• Base Legal: Ley N° 20.267 y Convenio Marco IPCHILE-ChileValora. 

• Beneficiarios: Estudiantes de nuevo ingreso (desde 2° semestre 2025 o año 

académico 2026, según carrera) que posean certificaciones ChileValora 

vigentes. 

• Proceso: La Dirección de cada carrera, junto con la Dirección de 

Desarrollo e Innovación Curricular, proponen y validan las asignaturas 

susceptibles de convalidación, alineándolas con los perfiles de egreso. 

  



                                                                                    

Carreras y Resoluciones 

Área: Logística y Operaciones 

• Carrera: Técnico de Nivel Superior (TNS) en Logística 

o Resolución: N° 13/2025 (13 Jul 2025) 

o Vigencia: Desde 2° semestre 2025. 

o Perfiles y Asignaturas: 

▪ Administrativo(a) Logístico(a) (P-5220-4321-006-V03): 7 

asignaturas (ej: Taller de Procesos Administrativos, 

Introducción a la Logística). 

▪ Controlador(a) de Rutas (P-5220-4323-001-V03): 7 

asignaturas (ej.: Transporte y Distribución, Administración de 

Flotas). 

▪ Encargado(a) de Inventario (P-5220-4321-008-V03): 9 

asignaturas (ej: Inventario y Almacenamiento, Software 

Logístico). 

▪ Despachador(a) de Productos (P-5220-4321-007-V03): 8 

asignaturas (ej.: Taller Tecnologías y Sistemas de Información 

II, Optimización de Operaciones). 

Área: Administración Pública y Gestión Municipal 

• Carrera: TNS en Administración Pública 

o Resolución: N° 16/2025 (24 Jul 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfiles y Asignaturas: Incluye perfiles como Gestor(a) Territorial, 

Encargado(a) de Fomento Productivo, Gestor(a) de Transparencia 

Municipal y Encargado(a) de Contabilidad Municipal. Abarca 8 

asignaturas del plan de estudios (ej: Administración para la Gestión 

Pública, Contabilidad Gubernamental). 

• Carrera: Ingeniería en Administración Pública 

o Resolución: N° 17/2025 (24 Jul 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 



                                                                                    

o Perfiles y Asignaturas: Cubre los mismos perfiles municipales que el 

TNS, más perfiles de mayor jerarquía como Administrador(a) 

Municipal, Director(a) de Control Municipal, Encargado(a) de 

Finanzas Municipales. Incluye 12 asignaturas de niveles superiores 

(ej: Planificación Estratégica, Dirección Estratégica, Régimen Laboral). 

Área: Minería 

• Carrera: TNS en Minería 

o Resolución: N° 18/2025 (20 Ago 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfiles y Asignaturas: 

▪ Tele-operador mina subterránea (P-0400-8111-013-V02 / 

P-0400-3121-005-V04): 2 asignaturas (Operación y 

mantenimiento, Prevención de riesgos). 

▪ Jefe(a) de Turno Extracción Subterránea (P-0400-3121-

005-V04): 3 asignaturas (Carguío y transporte, Gestión de 

procesos, Gestión de riesgos). 

• Carrera: Ingeniería en Minas 

o Resolución: N° 19/2025 (20 Ago 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfiles y Asignaturas: Misma lista y asignaturas equivalentes que el 

TNS en Minería (con códigos de asignatura 400XX). 

Área: Tecnología, Informática y Ciberseguridad 

• Carrera: Ingeniería en Informática 

o Resolución: N° 29/2025 (17 Nov 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfil y Asignaturas: 

▪ Encargado(a) de Hacking Ético (P-6209-2529-001-V01): 2 

asignaturas (Hacking Ético, Fundamentos de la 

Ciberseguridad). 

 

• Carrera: TNS en Ciberseguridad 



                                                                                    

o Resolución: N° 35/2025 (17 Nov 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfil y Asignaturas: 

▪ Operador(a) en Soporte de Ciberseguridad (P-6202-3512-

003-V01): 4 asignaturas (Fundamentos de Hacking Ético, 

Auditorías y Hardening, Marco Legal, Gestión de Incidentes). 

 

• Carrera: Ingeniería en Redes y Comunicaciones 

o Resolución: N° 32/2025 (17 Nov 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfil y Asignaturas: 

▪ Especialista en Instalación y Reparación de Servicios de 

Internet a Clientes (P-6110-7422-001-V01): 3 asignaturas 

(Cableado Estructurado, Introducción a la Arquitectura de Red, 

Redes Inalámbricas). 

 

• Carrera: TNS en Redes y Comunicaciones 

o Resolución: N° 37/2025 (17 Nov 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfil y Asignaturas: Mismo perfil que la Ingeniería, con 3 

asignaturas equivalentes (códigos 910XX). 

Área: Ingeniería y Mantenimiento Automotriz 

• Carrera: Ingeniería en Mecánica Automotriz y Autotrónica 

o Resolución: N° 30/2025 (17 Nov 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfil y Asignaturas: 

▪ Especialista en Mantenimiento Automotriz (P-4520-7231-

003-V01/V02): 4 asignaturas (Funcionamiento de Motores, 

Sistemas Eléctricos, Diagnóstico Automotriz, Asesoría en 

Servicios). 

 

• Carrera: TNS en Mecánica Automotriz y Autotrónica 



                                                                                    

o Resolución: N° 36/2025 (17 Nov 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfil y Asignaturas: Mismo perfil que la Ingeniería, con 3 

asignaturas equivalentes (códigos 341XX). 

Área: Prevención de Riesgos y Medio Ambiente 

• Carrera: Ingeniería en Prevención de Riesgos 

o Resolución: N° 31/2025 (17 Nov 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfil y Asignaturas: 

▪ Monitor(a) de Seguridad de Mediana Minería (P-0400-

3257-001-V03): 6 asignaturas (Introducción a la PR, 

Legislación, Seguridad en Maquinaria, Higiene Industrial, 

Planes de Emergencia, Seguridad en Construcción y Minería). 

 

• Carrera: TNS en Prevención de Riesgos 

o Resolución: N° 34/2025 (17 Nov 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfil y Asignaturas: Mismo perfil que la Ingeniería, con 5 

asignaturas equivalentes (códigos 331XX). 

 

• Carrera: TNS en Gestión Ambiental y Sustentabilidad 

o Resolución: N° 33/2025 (17 Nov 2025) 

o Vigencia: Desde año académico 2026. 

o Perfil y Asignaturas: 

▪ Encargado(a) de Medio Ambiente (P-8411-3359-006-

V02): 2 asignaturas (Introducción al Medioambiente, 

Legislación Aplicada). 

 


