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Fundamentacion

Los actuales indicadores de patologias relacionadas
con el trabajo, dan cuenta de la urgente necesidad de
desarrollar competencias tendientes a la prevencion y
control de factores que influyen negativamente en la
salud del individuo y, por ende, en la actividad productiva
en el puesto de trabajo. La Ergonomia como discipling, se
encarga del fortalecimiento de las técnicas de mitigacion
de los trastornos miusculo-esqueléticos exigidos por
la actual normativa. En este curso de Ergonomia, se
abordardn los principales conceptos asociados a la
disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas, de modo que coincidan con las
caracteristicas fisioldgicas, anatomicas, psicoldgicas
y las capacidades de los trabajadores que se veran
involucrados.

> Dirigido a

Este curso esta dirigido a profesionales y técnicos que
deseen adquirir competencias sobre Higiene Industrial,
para la aplicacidon en empresas del area de los procesos
industriales.

> Competencia General

Analizar los procesos productivos industriales y
organizacionales, que presentan riesgos y peligros,
generando medidas preventivas y correctivas.

> Resultados de Aprendizaje

- ldentificar el marco legal, en contextos simulados,
comprometiéndose con las tareas encomendadas.

- ldentificar la normativa vigente en SS0O, tanto nacional
e internacional para establecer el control operacional
de los riesgos en los procesos industriales,
cumpliendo con los Llineamientos dados por su
jefatura.

« Analizar procesos productivos, tanto industriales
como organizacionales, reconociendo las diferencias,
que existen en su entorno, en cuanto a reacciones,
percepciones y opiniones. Relacionar riesgos y
peligros en los procesos productivos industriales
y organizacionales en sus diferentes etapas, para
generar medidas preventivas y correctivas, siguiendo
lineamientos dados.

VS
N

)
;‘:




> Metodologia

El Diplomado se implementa bajo un enfoque pedagdgico centrado en el estudiante, promoviendo su rol activo en la
construccion del conocimiento. La metodologia se fundamenta en principios de aprendizaje autdbnomo, colaborativo y
contextualizado, favoreciendo el desarrollo de competencias profesionales vinculadas a la integracion critica y ética de
tecnologias de inteligencia artificial en procesos educativos reales.

Al ser un programa 100% virtual, con una distribucién equilibrada de actividades sincrénicas (36 horas) y asincronicas
(84 horas), se articula una experiencia formativa flexible, innovadora y centrada en la practica reflexiva. La propuesta
metodoldgica combina clases interactivas, tutoria personalizada, trabajo auténomo y colaborativo, promoviendo la
aplicacion de herramientas de IA en contextos educativos diversos.

Malla
Unidad 1: Historia, definiciones y normativa 8
Unidad 2: Proteccién Personal segun partes del cuerpo 12
Unidad 3: Proteccion personal segun riesgo, especificaciones técnicas y certificacion de EPP 20
TOTAL 40




Unidad 1:
Conceptos sobre ergonomia.

Identificar el marco legal, en contextos simulados,
comprometiéndose con las tareas encomendadas.

Contenidos

Definiciones y clasificaciones en Ergonomia.
Resefa histérica y alcances Disciplinas de apoyo.
Ergonomia Geométrica. X Ergonomia Ambiental.
Ergonomia Temporal. K Ergonomia Organizacional.

Unidad 2:
Ergonomia y trabajo.

Identificar la normativa vigente en SSO, tanto nacional e
internacional para establecer el control operacional de
los riesgos en los procesos industriales, cumpliendo con
los lineamientos dados por su jefatura.

Contenidos
Mecanica y biomecanica.

Esfuerzos de trabajo.
Tipos de movimientos de los miembros del cuerpo.

Angulos de confort. X Gasto energético en el hombre.

Clasificacion del trabajo fisico seguin su intensidad.
Métodos para determinar el gasto energético en las
actividades fisicas. Capacidad de trabajo fisico (CTG).
Carga mental.

Fatiga mental y actividad.

Evaluacién de carga mental.

Factores inherentes a la tarea.

Incidencias sobre el individuo.

Prevencion de la fatiga mental.

Unidad 3:
Evaluacién de puestos de trabajo y métodos
de evaluacion.

Analizar procesos productivos, tanto industriales como
organizacionales, reconociendo las diferencias, que
existen en su entorno, en cuanto a reacciones,
percepciones y opiniones. Relacionar riesgos y peligros
en los procesos productivos industriales y
organizacionales en sus diferentes etapas, para generar
medidas preventivas Yy correctivas, siguiendo
lineamientos dados.

Contenidos

Diseno del producto.

Disefio de los puestos de trabajo (Ergonomia
geométrica, ambiental, temporal y organizacional).
Evaluacién de un puesto de trabajo.

TMERT-EESS.
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Duracion
40 horas cronoldgicas

©,

Modalidad
100% elearning

E

» 34 horas sincronicas | 6 horas asincrdnicas

Matricula Arancel
@ Costo SO $207.000
. Consulta
? Consulta por descuentos y franquicia
Sence
$ K Modalidades de Pago
Efectivo, cuotas, tarjeta de débito o crédito
Disefnamos tus programas a la medida,
agenda tu reunion

La apertura e inicio de cada programa dependen del cumplimiento de la
matricula minima requerida, la institucion podrd realizar ajustes en la
programacion, ajustes de docentes cuando sea necesario. Los cursos y
diplomados no otorgan grado académico.
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