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Fundamentación

Este diplomado ofrece una experiencia de aprendizaje 
integral, donde los participantes desarrollarán 
competencias clave para liderar y gestionar personas 
en entornos organizacionales en constante cambio, 
potenciando el talento y la innovación. Los participantes 
no solo adquirirán conocimientos teóricos, sino que 
también desarrollarán habilidades prácticas aplicables 
en sus entornos laborales, con una visión ética, 
innovadora y comprometida con la responsabilidad 
social y organizacional.

Dirigido a

Dirigido a profesionales y líderes que desean fortalecer 
sus habilidades en liderazgo y gestión de personas. Está 
orientado a aquellos que buscan implementar prácticas 
innovadoras y estratégicas en la gestión de equipos en 
diversos entornos organizacionales, especialmente en 
sectores que requieren adaptabilidad y visión de futuro.

Competencia General

Desarrolla capacidades estratégicas y de liderazgo en la 
gestión de personas, integrando conceptos de innovación, 
sostenibilidad y transformación organizacional. 

Resultados de Aprendizaje

• Desarrolla habilidades de liderazgo adaptativo 
aplicables a entornos de alta exigencia.

• Comprende y aplicar estrategias de gestión del talento 
para el desarrollo organizacional.

• Diseña y aplica estrategias de gestión del 
conocimiento que promuevan la sostenibilidad 
organizacional y la ventaja competitiva.

• Desarrolla estrategias de comunicación para facilitar 
el cambio organizacional.

*



Metodología

Este diplomado 100% asincrónico se adapta a tu ritmo, permitiéndote estudiar cuándo y desde donde quieras a través de 
una plataforma digital. Avanzarás mediante una ruta de aprendizaje clara que incluye microvideos, lecturas 
guiadas,entre otros.  

Las evaluaciones son automáticas y basadas en casos reales, lo que te permitirá practicar, verificar tus resultados y 
reforzar lo aprendido sin necesidad de clases en vivo. Todo el material del programa permanece disponible durante toda 
la formación, entregándote flexibilidad total para organizar tu estudio y aplicar las herramientas directamente en tu 
entorno laboral.

Malla

Módulo 1: Liderazgo Estratégico y Habilidades Adaptativas.

Módulo 2: Gestión Estratégica del Talento Humano.

Módulo 3: Gestión del Conocimiento y Sostenibilidad Organizacional.
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Módulo 4: Comunicación Estratégica para el Cambio Organizacional. 30



Programa

Módulo 1:
Liderazgo Estratégico y Habilidades 
Adaptativas.

Desarrolla habilidades de liderazgo adaptativo 
aplicables a entornos de alta exigencia.

Contenidos

• Unidad 1: Inteligencia Emocional en el Liderazgo.
• Unidad 2: Comunicación Empática y Resolutiva.
• Unidad 3: Técnicas de Liderazgo Adaptativo.

Módulo 2:
Gestión Estratégica del Talento Humano.

Comprende y aplicar estrategias de gestión del talento 
para el desarrollo organizacional.

Contenidos

• Unidad 1: Estrategias Innovadoras en Gestión de 
Personas.

• Unidad 2: Transformación Digital y Recursos 
Humanos.

• Unidad 3: Adaptación y Optimización del Talento.

Módulo 4:
Comunicación Estratégica para el Cambio 
Organizacional.

Desarrolla estrategias de comunicación para facilitar el 
cambio organizacional.

Contenidos

• Unidad 1: Teorías de administración moderna 
• Unidad 2: Responsabilidad social empresarial (RSE) 
• Unidad 3: Sostenibilidad y ética en los negocios.

Módulo 3:
Gestión del Conocimiento y Sostenibilidad 
Organizacional.

Diseña y aplica estrategias de gestión del conocimiento 
que promuevan la sostenibilidad organizacional y la 
ventaja competitiva. 

Contenidos

• Unidad 1: Fundamentos de la Gestión del 
Conocimiento. 

• Unidad 2: Sostenibilidad y Cultura Organizacional.
• Unidad 3: Barreras y Estrategias para la 

Sostenibilidad.



Ficha Técnica

Inscripción

Matrícula
Costo $0

Arancel
$747.500

Consulta
Consulta por descuentos y franquicia 
Sence

Modalidades de Pago
Efectivo, cuotas, tarjeta de débito o crédito

Diseñamos tus programas a la medida, 
agenda tu reunión

Duración
120 horas cronológicas

Modalidad
100% elearning - asincrónico

La apertura e inicio de cada programa dependen del cumplimiento de la 
matrícula mínima requerida, la institución podrá realizar ajustes en la 
programación, ajustes de docentes cuando sea necesario. Los cursos y 
diplomados no otorgan grado académico.



Más que capacitación,
formación con sentido.
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