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El propdsito de este modelo es generar medios y acciones efectivas para lograr responder, al
tenor del compromiso institucional, a los efectos generados por las violencias de género en las
personas pertenecientes a la comunidad educativa, en tanto se requiere una mirada situada
desde la realidad institucional y sus alcances en términos de viabilidad estratégica para la
facilitacion de espacios o gestiones interinstitucionales tendientes a contener, proteger y a
resignificar las vivencias de violencias por razones género a las personas afectadas.

El disefio, implementacion, ejecucién y evaluacién de la articulacién de las acciones y medidas
contenidas en el presente Modelo, estara a cargo de la Direccidn de Inclusion, Diversidad vy
Equidad de Género del Instituto Profesional de Chile.

l. Composicidn y definicién conceptual de las lineas de accidn a implementar en el
Modelo de Acompafiamiento, Reparacién y Proteccién

Para efectos de la configuracion de lineas de accion del Modelo de considera pertinente que cada
componente sea, en si mismo, una linea de accion, con medidas especificas que proporcionen un
abordaje integral respecto de las situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género:
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Linea De Accion: Acompaiiamiento

Conjunto de acciones y estrategias interrelacionadas, planificadas de forma integral y sistematica,
con el fin de ofrecer respaldo, proteccién y guia a las personas que han sufrido acoso sexual,
violenciay discriminacién de género, durante todo el proceso de denuncia, atencion y reparacion.

La implementacion de esta linea de accion es fundamental para garantizar una atencidn integral
y de personas de la comunidad educativa que revistan la calidad a las victimas de acoso sexual,
violencia y discriminaciéon de género.

Linea De Accion: Reparacion

Se refiere a las medidas disefiadas para su implementacion con el fin de restablecer los derechos
vulnerados hacia las personas victimas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
proporcionando instancias que tiendan a la resignificacion de hechos traumaticos, la
recuperacion gradual de percepcion de seguridad en los espacios académicos e institucionales y
la restitucion de la dignidad ante aquellos hechos que configuren transgresiones.

Debido a la imposibilidad viable de contar con una prestacion interdisciplinaria especializada en
materias de reparacion de violencias de género de manera interna, el componente de reparacion
de dafio debe ser exteriorizado a la red asistencia publica/privada, a través de las Politicas
Sectoriales de Salud Mental y Mujer y Equidad de Género, o en su defecto, por medio de
convenios de ejecucion con Centros de Atencion Psicoldgica de Universidades o de instituciones
privadas con las que IPCHILE pueda generar convenios de atencion.

Linea De Accion Proteccion

Corresponde a medidas disefiadas con el propdsito de prevenir y evitar la apariciéon de nuevos
casos de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género, y salvaguardar la integridad de las
personas en situacion victimas ante posibles represalias.

Es preciso sefialar que al ser medidas que emanan de procesos administrativos con impronta
disciplinaria para las personas denunciadas, éstas no pueden contravenir los derechos laborales
en el caso de las y los funcionarios, y el derecho a la educacién en el caso de estudiantes, con
excepcion de la configuracién de delitos que son materia exclusiva de la justicia regular a través
del Poder Judicial en los tribunales ordinarios de justicia de la Republica.

La ejecucion de una estrategia de proteccidon es esencial para asegurar la seguridad de las
personas afectadas por acoso sexual, violencia y discriminacion de género, y para evitar que se
produzcan nuevos casos.
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Medidas del Modelo Acompafiamiento, Reparacién y Proteccidn respecto del Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacién De Género por linea de accidn

MEDIDAS DE EL MODELO ARP DEL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE GENERO
POR CADA LINEA DE ACCION

Linea de
accion

Linea de
accion de
Acompafiami
ento

Linea de
accion de
Reparacion

Breve definicién de
medida

e La atencién tiene
como objetivo
principal proporcionar
informacion sobre las
consultas realizadas
por la persona que la
solicite con relacién a
temas de género.

e Accion de contencién
y estabilizacién
indentificando la
naturaleza de la crisis;

e Andlisis de las
posibles soluciones y
la orientacion a la
persona sobre
acciones concretas
para manejar su crisis

e En el caso de
estudiantes
afectados, para
garantizar su
persistenciay
progresion
académica, se
derivard a atencion

Medidas

Proporcionar
orientancién e
informacion

Intervencion en
crisis

Derivaciones

internasy Psicoldgica por parte
externas ante la de profesionales del
solicitud de Plan de

apoyo Acompafiamiento

psicosocial para Estudiantil (PAE);

victimas de AS,

VGY DG e Generar derivaciones
externas para
personas en situacion
de AS, VG Y DG, por
via interinsitucional a:
Politica sectorial de
Salud; Politica

sectorial Mujery

Aspecto a Indicadores de
evaluar evaluacion
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) - N° de
efectiva de

orientaciones e
informaciones
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procedimientos
de intervencién

orientaciones e
informaciones

- N°de

procedimientos
efectuados
exitosamente

N° de encuestas

en crisis . -
. de satisfaccion
realizados
sobre
intervencion en
crisis a usuaries
Cantidad de N° de
derivaciones derivaciones
internas/ internas/
externas externas
realizadas realizadas de
manera efectiva
Cantidad de
seguimientos - N° de reportes
realizados de derivacién

interna/ externa



IPCHILE

INSTITUTD PROFESIONAL DE CHILE

Seguimientos

Medidas de

distanciamiento

Linea de
accion de
Proteccién

Medidas de

separacion de

espacios

MODELO DE ACOMPANAMIENTO,
REPARACION Y PROTECCION A
ViCTIMAS DE ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO

Equidad de Género;
Centros de atencion
psicoldgica de
universidades o
entidades con las que
la institucion
mantiene convenios
de atencion.

e Realizar seguimiento
a personas derivadas
a la red de asistencia
publica/privada,
indagando la
efectividad de ingreso
a los centros de
derivacion

e Corresponde a todo
aquel acto que tenga
por objeto generar el
distanciamiento de la
victima con su
agresor, esto
supeditado a un
criterio de gravedad
de los hechos

e ADE

e Adecuaciones para
garantizar la
proteccién de las
personas
denunciantes, ya sea
esta de espacios
labores para las y los
funcionarios o de
espacios académicos
paralasy los
estudiantes
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