GOBIERNO DE CHILE

CO SION NAC[ONAL DE ACREDITACION MINISTERIO DE EDUCACION

ACUERDO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL N° 79
INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

En la 134% sesion de la Comisién Nacional de Acreditacién, de fecha 14 de
noviembre de 2006, la Comisién adopté el siguiente acuerdo:

VISTOS:

1. La Guia para la Evaluacién aprobada por la Comisi6én para el proceso de
acreditacién institucional, los criterios de evaluacién que establecen el marco de
elegibilidad para la evaluacién, el informe de evaluacion interna presentado
por el Instituto Profesional de Chile, el informe de pares evaluadores emitido
por el Comité que visit6 el Instituto Profesional de Chile por encargo de la
Comisién, las observaciones enviadas por la institucién al informe de pares
evaluadores y los antecedentes analizados en la sesién N° 134, de fecha 14 de
noviembre de 2006 de la Comision.

2. Los términos de referencia para la evaluacion de las areas comunes
aprobados por la Comisién, a saber:

a) Gestion institucional, que contempla el conjunto de politicas y mecanismos
destinados a organizar las acciones y recursos - materiales, humanos y
financieros - de la institucién, en funcién de sus propositos y fines
declarados. Considera la organizacion y estructura institucional, el sistema
de gobierno y la administracién de recursos humanos, materiales y
financieros. ey
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b) Docencia conducente a titulo, que contempla las politicas y mecanismoss { seGRETARIA
TEGHICA

destinados a asegurar la calidad de la provisién y los resultados de los
programas de formacion, tales como el disefio y condiciones de ensefianza »ﬁ»
de carreras y programas, el proceso de enseftanza, la dotacién docente, la
progresién de los estudiantes y los servicios que se les ofrece, el seguimiento
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de egresados, la utilizacién de los procesos o resultados de la investigacion
para mejorar la calidad de la docencia.

TENIENDO PRESENTE:

3.

Que el Instituto Profesional de Chile se sometié voluntariamente al
sistema de acreditacién institucional administrado por la Comisién, en las areas
comunes de gestion institucional y docencia conducente a titulo.

Que el 19 de julio de 2006 se recibié en esta comisién el Informe de
Evaluacion Interna del Instituto Profesional de Chile.

Que los dias 11 a 14 de septiembre de 2006 el Instituto Profesional de
Chile fue visitado por un comité de pares evaluadores designado por la
Comisién y previamente aprobado por la institucion.

Que con fecha 27 de octubre de 2006, el comité de pares evaluadores
emitié un informe referido a cada una de las areas evaluadas, teniendo como
pardmetro de evaluacion los propésitos y fines declarados por la institucion y
la existencia formal y el funcionamiento eficaz de las politicas y mecanismos
para avanzar hacia el cumplimiento de dichos propésitos, en las dreas de
gestién institucional y docencia conducente a titulo, de acuerdo a las
orientaciones aprobadas por la Comisioén Nacional de Acreditacion.

Que dicho informe fue enviado al Instituto Profesional de Chile para su
conocimiento.

Que con carta de fecha 2 de noviembre de 2006, el Instituto Profesional

de Chile comunicé a la Comisién sus comentarios y observaciones respecto del
informe elaborado por el comité de pares evaluadores.

noviembre de 2006.
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CONSIDERANDO:
10. Que los términos de referencia establecidos por la Comisién y

sintetizados en el ndmero 2 del presente acuerdo establecen los requisitos que
debe cumplir una institucién de educacion superior en cada una de las areas
comunes en la evaluacién para la acreditacién institucional.

11. Que si bien dicha evaluacién se centra principalmente en el anélisis de
procesos de autorregulacion, resulta indispensable tomar en consideracién la
informacién referida a los recursos disponibles y los resultados obtenidos por la
institucién en el desarrollo de su quehacer académico.

12. Que con relacién a los mencionados términos de referencia, la instituciéon
presenta fortalezas y debilidades, que se sintetizan a continuacion para cada
una de las areas en evaluacion:

Areas comunes:
a) Gestién institucional

e El instituto tiene claramente definida su misién y visién institucional, asi
como un conjunto de politicas generales que le han permitido establecer
prioridades en su accionar, y se han recogido en los objetivos
estratégicos y en un conjunto de metas asociadas a estos objetivos, que se
contemplan en el plan de Desarrollo institucional 2003 - 2006. Asimismo,
las  metas y objetivos institucionales son claros y orientan
adecuadamente su desarrollo, permitiéndole establecer prioridades,
verificar su desarrollo y aplicar mecanismos de aseguramiento de la
calidad.

o Las metas institucionales son verificables y conocidas por los principales

actores

e Existen y se aplican eficazmente mecanismos para la obtencion, manejo y W“[/\
control de los recursos financieros, de modo de asegurar la viabilidad del %\.\M Iy £
desarrollo actual y futuro de la institucién, en los términos planteados éﬁ"
su propio plan de desarrollo. Sin embargo, no existen indicios cIarogsa SECRETARIA
contundentes que permitan verificar que la proyeccién de la matr1cﬁ';l TECHICA
pueda ser cumplida en los términos definidos por la institucion, lo quszb
podria tener consecuencias graves en la viabilidad econémica del-
proyecto.
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Asimismo, los mecanismos que se utilizan para definir e implementar las
politicas de vacantes son poco claros, introduciendo incertidumbre en el
cumplimiento en el largo plazo de los objetivos financieros de la
mstitucion.

e Si bien el Instituto Profesional de Chile aplica en un nivel basico
aceptable mecanismos para la organizacion de los recursos humanos -
que le permiten seleccionar, contratar, desarrollar, evaluar y promover al
personal directivo, docente y administrativo de la institucién—, presenta
algunas debilidades en los aspectos de desarrollo y perfeccionamiento
del personal docente y administrativo. Atn cuando se ha establecido un
plan de accién para hacerse cargo de dicha situacién, éste es todavia
incipiente y su cumplimiento debe ser verificado.

¢ Existen y se aplican mecanismos para identificar, desarrollar, evaluar,
actualizar y velar por el uso eficaz de los recursos fisicos y materiales.

e La estructura organizacional del instituto es funcional a los propositos
establecidos, y existen mecanismos eficaces para controlar su
funcionamiento. Asimismo, las diferentes funciones y atribuciones
decisionales se rigen por normas establecidas en sus estatutos y
reglamentos.

e La institucién cuenta, en general, con una base de informacién vélida y
confiable sobre los distintos procesos institucionales, la que utiliza para
tomar decisiones fundadas y avanzar hacia el logro de los propésitos
definidos. No obstante, respecto de la informacién referida a los
resultados de procesos académicos, es posible mejorar la confiabilidad y
validez de los mecanismos e instrumentos de evaluacién de los
aprendizajes de los alumnos, de modo que permitan una comparacion
real de sus logros entre diferentes periodos académicos y permita
pronunciarse acerca de la efectividad de las actividades remédiales
implementadas.

e La institucién cuenta con un diagnéstico claro sobre las condiciones del (MV\
medio interno y externo que afectan su desarrollo, informacion que
utiliza para efectuar ajustes y correcciones a su plan de desarrollo. Sll}r"““m b
embargo, debido a la juventud del proyecto institucional atn no '
posible incorporar al diagndstico, aspectos relativos a empleabilidad j5
vinculacién con los sectores industriales, a los que se orienta su o ‘: TECHICA /2

cadémica. Lo, o~
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b) Docencia conducente a titulo

¢ El proyecto educativo del instituto Profesional de Chile tiene propositos
claros con relacién a su docencia, que orientan distintos aspectos de su
desarrollo. Ello puede verificarse tanto respecto de su oferta académica,
la poblacién objetivo a la que se orienta y las caracteristicas generales de
la docencia que imparte.

» Los mecanismos para asegurar la calidad de la oferta académica del
Instituto son adecuados, habida consideracion de lo reciente de su
implementacién; le permiten asegurar la calidad de las carreras que
imparte, en términos de la definicién y revision de perfiles de egreso y su
disefio curricular.

e No existen mecanismos formales y sistematicos que permitan verificar
que la formacién desarrolle las capacidades sociales de los estudiantes,
aspecto declarado en la Misién Institucional.

o La calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje, por tratarse de una
institucién de reciente creacidn es aun incierta. Si bien el instituto se
encuenira en una etapa de identificar y corregir sus deficiencias, el plan
de accién es atin incipiente y su cumplimiento debe ser verificado.

e Los docentes no disponen formalmente de tiempo para atender alumnos
y para participar en actividades de coordinacién académica, lo que cobra
real relevancia a la luz de un proyecto académico centrado en el alumno
y a las caracteristicas de sus estudiantes. Estas actividades se realizan de
modo informal y voluntario y descansan en el compromiso personal con
la formacién de los alumnos.

e No existe una politica formal de seguimiento de egresados y titulados,
que evalué los resultados del proceso de ensefianza, la empleabilidad y
permita evaluar la pertinencia de la oferta académica respecto a las
necesidades del mercado laboral.

e La institucién estd en un proceso de identificar y corregir deficiencias \,(Lt/\
relativas a la calidad de su docencia, especialmente en cuanto a ...
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desarrollo y perfeccionamiento docente. Los resultados del proceso
evaluacién del desempefio de los académicos no se han traducidgg
iniciativas e instancias de perfeccionamiento formal. =

o

: s o s,
13. Que el proceso de evaluaciéon interna moviliz6 a la organizacién con uﬂ@ﬂa
gran ruvel de motivacioén y alta disposicién y contribuy6 a la formalizacion de
procedimientos que, en la practica, operaban de hecho.
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El informe de evaluacién interna, por su parte, es claro, completo y sus
conclusiones se encuentran debidamente respaldadas. De igual forma, da
cuenta satisfactoriamente de un proceso de evaluacién auténtico y ttil para la
institucioén.

14. Que la acreditacion se extiende por un plazo determinado, al cabo del
cual la institucién podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditacién.

LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION ACUERDA:

15. Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el
proceso de evaluacién, la Comisién ha podido concluir que el Instituto
Profesional de Chile cumple con los criterios de evaluacién definidos para las
areas comunes de gestion institucional y docencia conducente a titulo.

16. Que sin perjuicio de lo anterior, es necesario que el instituto defina con
claridad las proyecciones de su desarrollo futuro, considerando especialmente
aquellas referidas al nimero de alumnos proyectado por é4rea, oferta de
carreras y de vacantes en las distintas areas y andlisis de pertinencia laboral de
los programas ofrecidos; igualmente, es necesario fortalecer la
representatividad de los perfiles de egreso con relacién a las necesidades reales
del mercado; fortalecer y potenciar el Centro de Apoyo a la Docencia e insertar
su accionar en una politica mas especifica. Por ultimo, se recomienda hacer
efectivo los resultados de la evaluacién del desempefio docente con el objetivo
que oriente y defina acciones concretas de perfeccionamiento para sus
docentes.

17. Que conforme a las alternativas de juicio definidas por la Comisién Wﬁ\
Nacional de Acreditacién de Pregrado, se acredita al Instituto Profesional de

Chile en el ambito de Ia gestién institucional y la docencia conducente a titulo PN
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18. Que dicha acreditacién es valida hasta el 14 de noviembre de 8%, TECHICA [S;
oportunidad en la cual el instituto podra solicitar su renovacién. 2 &
2l 1.
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19. Que- durante la vigencia del periodo de acreditacién, la- institucion
debera informar a la Comision Nacional de Acreditacion acerca de los cambios
significativos en su funcionamiento, entendiéndose por cambios significativos
aspectos tales como la apertura de carreras en nuevas éreas del conocimiento, la
apertura de un nuevo nivel de formacién, el establecimiento de nuevas sedes
institucionales, el desarrollo de nuevas modalidades de ensefianza, o cambios
sustanciales en la propiedad de la institucién. Dicha informacién constituye un
elemento importante para el seguimiento de los procesos de acreditacién
institucional.

20. Que la difusion que la institucion haga respecto del juicio de
acreditacién de la Comisién debera ajustarse a las normas establecidas por
dicho organismo en el Acuerdo N°440.

21. Que el texto del presente acuerdo (considerando como tal los ntimeros
12 en adelante) s6lo podra ser publicado y difundido integramente.

) —

IVAN LAVADOS MONTES
PRESIDENTE

MARIA'JOSE LEMAITRE SECRETARIA \ B
SECRETARIA TECNICA TECHICA /&
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En Santiago de Chile, con fecha A4 de Dictevbre a8 2006 : , se ha
notificado al sefior / sefiora Setﬁfo ﬁeszczd waki ~ Pro \'Ge'c"\’or del
presente Acucrdo de Acreditacion Institucional N° 79.del Instituto Profesional de Chile.

Firman;
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Resp.onsable y/o :Represéhta:nte

' - Secretaria Técnica |
de la Institucidon ' - Comisién Nacional de Acreditacion



