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1. INTRODUCCION

Desde tiempos antiguos ya Aristoteles recomendaba a los oradores el “estudio de su audiencia”, de este modo
reconocia que para hacer efectivo un discurso es necesario conocer las caracteristicas de quien se tiene al
frente. Todo docente, en mayor o menor medida, trata de conocer a su “publico”, ya sea mediante lo que
puede observar de él o bien por medio de la informacion que extrae de su interaccion educativa. El
conocimiento disponible en la actualidad nos permite obtener informacion mas precisa sobre la forma en que
aprenden nuestros estudiantes, aun antes de comenzar a relacionarnos con ellos, lo cual puede repercutir
favorablemente en la eficiencia del proceso de aprendizaje.

En los afos 70 se estudiaron los rasgos de los alumnos especialmente destacados y se dieron cuenta que sus
estrategias de estudios eran muy variadas e incluso contradictorias entre si, lo que ayud6 a comprender que
cada estudiante posee ciertas caracteristicas que le son propias a las cuales tiende en forma natural al
momento de verse enfrentado a nuevos aprendizajes y que estas manifestaciones se deben a disposiciones
naturales, a resultados de experiencias y aprendizajes pasados. Estas disposiciones las conocemos como
Estilos de aprendizaje.

Alonso, Gallego y Honey (2007) autores del cuestionario CHAEA para medir los Estilos de aprendizaje, sefialan
que en general los estilos en educacion se refieren a “diferentes comportamiento reunidos bajo una sola
etiqueta” (p.43). Son Utiles para analizar y catalogar los mismos pero también revierten el peligro de la
simplificacion o mera “chapa”. Teniendo esto en consideracion, se ha corroborado el aporte que para el
proceso de ensefianza-aprendizaje revierte tener estos estilos presentes, los que se manifiestan a través de
rasgos visibles que dan cuenta de procesos mas profundos del sistema del pensamiento y de los mecanismos
que utilizan los seres humanos para contactarse con la realidad.

En otras palabras, los Estilos de aprendizaje son una herramienta docente para acceder a
aquellos lugares del pensamiento humano donde ocurre el aprendizaje.

Los mismos autores sefialan los Estilos de Aprendizaje como una via de individualizacion del mismo, “El
docente seria capaz de realizar el ajuste de la ayuda pedagdgica conociendo el Estilo de Aprendizaje de sus
alumnos” (p.52). Es importante sefialar que no se pretende la acomodacion de la ensefianza para todos los
alumnos en todas las ocasiones. Esta adecuacion siempre debe ser en funcién de los objetivos pedagdgicos
que se persigan.
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Ademas de tener claras estas vias de entrada cognitivas para comprender las formas en las que los alumnos
aprenden, los mismos autores nos sefalan que se debe tener en consideraciéon también:

e Las modalidades sensoriales preferidas que cada individuo utiliza para captar y organizar la
informacién (visual, auditivo, kinestésico).

e Los rasgos afectivos referidos a la motivacién y expectativas condicionan significativamente el
aprendizaje.

e Los rasgos fisiolégicos, referidos a las teorias neurofisioldgicas del aprendizaje.

! IMPORTANTE

El proceso de recoleccion de informacion acerca del estudiante debe ser permanente y mediante
diversos mecanismos, siendo relevante sefialar que ningun instrumento entregara por si solo el
diagndstico completo de todos los factores que influyen en como un alumno aprende.

El conocimiento sobre Estilos de aprendizaje esta enmarcado dentro de los esfuerzos por generar alumnos
con capacidades de aprender a aprender. Alonso, Gallego y Honey (2007) entienden por aprender a aprender
“el conocimiento y destreza necesario para aprender con efectividad en cualquier situacion en que uno se
encuentre” (p.54).
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2. LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Alonso, Gallego y Honey (2007) comparten la definicién que realiza Keefe (1988) para estilos de aprendizaje,
entendiéndolos como “los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como indicadores
relativamente estables de como perciben los aprendices, interaccionan y responden a sus ambientes de
aprendizaje” (p.48). Comprender estos estilos ayuda significativamente a optimizar el proceso de ensefianza,
sin perder de vista que el ideal del aprendiz es aquel que es capaz de utilizar cada estilo segun la tarea lo
requiera, por tanto mas alla de su inclinacién natural, cada estudiante debiera procurar desarrollarlos todos o
la mayoria.

Los estilos de aprendizaje de estos autores estan basados en la teoria de aprendizaje de David Kolb que otorga
centralidad a la experiencia de aprendizaje, entendiéndola como toda la serie de actividades que permite
aprender. Sefala el aprendizaje como el proceso circular mediante el que se construye el conocimiento,
procesando las experiencias y otorgandoles sentido. Proponen un modelo donde este proceso se ejecuta,
idealmente, en 4 etapas. En cada una de ellas se veran involucradas actividades de aprendizaje de percepcion
(como se capta la informacion del medio) y de procesamiento (como se elabora y transforma en significativa
la informacion).

Estas 4 etapas dentro del proceso de aprendizaje sintetizadas por Goémez (s.f.) son:
e Experiencia concreta
e Observacion reflexiva
e Conceptualizaciéon abstracta
e Experimentacion activa.

Segun Alonso, Gallego y Honey (2007) las personas se concentran mas en distintas fases de este ciclo,
sintetizando los distintos estilos del siguiente modo:

ETAPA DEL PROCESO QUE ENFATIZA ESTILO DE APRENDIZAJE

Experiencia concreta Estilo Activo
Observacion reflexiva Estilo Reflexivo
Conceptualizacion abstracta Estilo Tedrico
Experimentacion activa (aplicacion) Estilo Pragmatico
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Honey y Mumford, citados por Alonso, Gallego y Honey (2007), describen del siguiente modo cada uno de
los estilos de aprendizaje:

e Activos

Presentan fuerte inclinacion por sumergirse en nuevas experiencias, sin
prejuicios y con gran entusiasmo, por lo cual suelen tener dias cargados de
actividades. Son personas que gustan de vivir el presente, se cansan de los
plazos largos, son de mente abierta y manifiestan confianza en lo que esta
por venir. Una vez que baja la motivacion inicial por una nueva experiencia
comienzan a buscar involucrarse en otra. Creen que todas las actividades vale
la pena intentarlas al menos una vez. Son personas sociables que se
encuentran al centro de todas las actividades.

o Reflexivos

A los reflexivos les gusta primero observar las situaciones antes de actuar.
Son buenos para reunir datos, examinandolos detenidamente antes de sacar
conclusiones, siendo capaces de considerar distintos puntos de vistas frente
a un mismo fenémeno. Pueden generar gran cantidad de ideas, muchas veces
originales. Son personas cautas, buenas para observar y escuchar sin
intervenir, habilidades que utilizan para asimilar informacién. Crea a su
alrededor un aire ligeramente distante y complaciente.

e Teoricos

Se caracterizan por comprender la informacién a través de su organizacion e
interpretacién logica y precisa. Como la organizan, son capaces de manejar
gran cantidad de informacion. Se sienten mas comodos con las teorias o
modelos que con los enfoques practicos. Tienden a ser personas pacientes,
observadoras, perfeccioncitas, racionales y reflexivas.

Poseen un sistema profundo de pensamiento para principios, teorias y
modelos.

Son buenos para definir y delimitar problemas, organizar la informacién
observable, planificar por etapas ldgicas y desarrollo de hipotesis. No se
sienten comodos con lo subjetivo, la incertidumbre y con lo relacionado con
las personas.

e Pragmaticos

Les gusta entender la utilidad de lo que aprenden y se destacan por llevar a
la practica sus ideas. Muestran inclinacién hacia los hechos, los resultados y
la innovacién. Son fuertes en detectar y resolver problemas, asi como en
tomar decisiones en general, logrando encontrar lo positivo en lo nuevo y
arriesgandose a experimentar. Suelen actuar rédpidamente y con seguridad
cuando una idea les parece atractiva, perdiendo la paciencia frente a personas
0 procesos mas tedricos.
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Caracterizacion de los 4 estilos de aprendizaje segun la perspectiva de Alonso, Gallego y
Honey.

Alonso, Gallego y Honey (2007) complementan la propuesta de Kolb generando mayor detalle en los
descriptores de cada estilo basados en las acciones visibles de los individuos, amplian las variables incluidas
en el cuestionario original para medir los estilos de aprendizaje y sefialan este cuestionario (CHAEA) como
una herramienta de diagnostico inicial al cual debe seguir un plan de mejora.

CARACTERISTICAS DEL ESTILO ACTIVO:

PRINCIPALES

1. Animador Creativo

2. Improvisador Novedoso

3. Descubridor Aventurero

4. Arriesgado Renovador

5. Espontaneo Inventor
Viral

Vividor de la experiencia
Generador de ideas
Lanzado
Protagonista
Chocante

Innovador
Conversador

Lider

Voluntarioso
Divertido
Participativo
Competitivo

Deseoso de aprender

Solucionador de problemas Cambiante
]
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CARACTERISTICAS DEL ESTILO REFLEXIVO:

PRINCIPALES OTRAS

1. Ponderado Observador
2. Concienzudo Recopilador
3. Receptivo Paciente

4. Analitico Cuidadoso

5. Exhaustivo Detallista

Elaborador de argumentos
Previsor de alternativas
Estudioso de comportamientos
Registrador de datos
Investigador

Asimilador

Escritor de informes y/o declaraciones
Lento

Distante

Prudente

Inquisidor

Sondeador
[ e

CARACTERISTICAS DEL ESTILO TEORICO:
PRINCIPALES OTRAS

1. Metdédico Disciplinado
2. Logico Planificado
3. Objetivo Sistematico
4. Critico Ordenado
5. Estructurado Sintético
Razonador
Pensado

Relacionador

Perfeccionista

Generalizador

Buscador de hipétesis

Buscador de teorias

Buscador de modelos

Buscador de preguntas

Buscador de supuestos subyacentes
Buscador de concepto

Buscador de finalidad clara
Buscador de racionalidad

Buscador de “por qué”

Buscador de sistema de valores, de criterios,...
Inventor de procedimientos para...

Explorador

lPCHlLE | Vicerrectoria Académica Pag. 7 de 12



CARACTERISTICAS DEL ESTILO PRAGMATICO:
PRINCIPALES OTRAS

1. Experimentador Técnico
2. Practico Util
3. Directo Rapido
4. Eficaz Decidio
5. Realista Planificador
Positivo
Concreto
Obijetivo
Claro
Seguro de si
Organizador
Actual
Solucionador de problemas
Aplicador de lo aprendido

Planificador de acciones
|
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3. LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y LAS METODOLOGIAS ACTIVAS

A continuacién se sugieren metodologias activas especificas que favorecen a los estudiantes que tengan
preferencia ALTA o MUY ALTA por determinados estilos de aprendizaje.

Es importante tener en consideracion que el ideal del aprendiz es aquel que es capaz de utilizar cada estilo
segun la tarea lo requiera, por tanto mas alld de su inclinacion natural, es beneficioso incentivar que cada
estudiante desarrolle también aquellos estilos que no le son tan innatos, a través de multiples metodologias
activas.

ESTILO METODOLOGIAS ACTIVAS SUGERIDAS

Activo +/ Aprendizaje mas servicio (A+S)
+’ Aprendizaje basado en problemas
+’ Organizadores graficos
+’ Aprendizaje colaborativo

+' Método de proyectos

Reflexivo + Aprendizaje basado en preguntas
' Aula invertida
+/ Aprendizaje basado en problemas
+’ Organizadores graficos
+ Estudio de casos

Teodrico +’ Organizadores graficos
+ Aprendizaje basado en problemas
+/ Aprendizaje basado en preguntas
+ Clases expositivas basadas en la comprensién
+ Estudio de casos

Pragmatico + Aprendizaje mas servicio (A+S)
+ Aprendizaje basado en problemas
+ Método de proyectos

+ Aprendizaje colaborativo
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