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CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
INSTITUTO PEOFESIONAL DE CHILE - IPCHILE

Santiago, 22 de agosto de 2022

Yo, Anamari Martinez Elortegui, rectora del INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE, institucion ejecutora de la propuesta
presentada al Concurso de propuestas de proyectos en Areas Estratégicas, afio 2022, en el marco de ejecucién del
Fondo de Desarrollo Institucional, denominada “Desarrollo de un entorno institucional que posibilite la educacion
en materia de derechos humanos, violencia y discriminacion de género en los planes de estudio de carreras STEM,
permeando a toda la comunidad educativa y su entorno relevante”, me comprometo, junto con los actores
involucrados de esta institucién, a:

=  Presentar formalmente esta propuesta, aceptar las Bases y las condiciones del concurso, y asumir la
responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecucion en caso de ser adjudicada la propuesta.

=  El éxito de este proyecto se vera reflejado en su sustentabilidad, por lo cual nuestra institucion asumira todos
los compromisos necesarios y pertinentes para su continuidad e institucionalizacidon en el mediano y largo
plazo.

{ e

Anamari Martinez Elortegui
Rectora

Instituto Profesional de Chile
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA3

En el siguiente apartado se deberd identificar a las personas que conforman los equipos de la propuesta. Se espera
que los equipos directivos, ejecutivos y responsables de la coordinacion institucional propendan a una conformacion
paritaria de género y consideren la participacion de los diversos estamentos que componen la institucion.

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Desarrollo Institucional

Anamari Martinez Rectora Sponsor 2
. . Vicerrectora Lider Estratégico Sello
Jessica Smith . Y & 5
Académica Institucional
, Vicerrectora
Maria Paz Sandoval Jefa de Proyecto 5

1.2.- EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en institucion

Cargo en proyecto

Horas/semanales
asignadas al proyecto

Directora de Inclusion,

Desarrollo de Personas

Colaboradores

Janny Cantillana Diversidad y Equidad de Coordinadora General 20
Género
. L Coordinadora Objetivo
. Ve Directora de Disefio . .
Tatiana Zuniga . L. Especifico 1 — Adecuaciones 15
Curricular e Innovacion .
Curriculares
. Responsable Adecuaciones
D r E I
José Duarte Inlrz(r:wti:rl’a scuela  de Curriculares en Carreras 10
& STEM Escuela de Ingenieria
Responsable Adecuaciones
Directora Escuela de Curriculares en Carreras
Tania Claramunt Procesos Industriales y STEM Escuela de Procesos 10
Recursos Naturales Industriales y Recursos
Naturales
, . . Directora Escuela de Coordinadora Transversal
Maria Alejandra Osorio . . L 5
Humanidades Contenidos de Inclusién
Directora Plan de .
. . Coordinadora Plan
Sonia Fuentes Acompaiiamiento - N 10
. Acompafiamiento Estudiantil
Estudiantil
Coordinadora de Sello | Coordinadora Sensibilizacién
Paula Palma L o 10
Estudiantil Estamento Estudiantil
. . Coordinadora Objetivo
Directora Nacional e
Loreto Manzur .. Especifico 2 - Cuerpo 10
Académica
Docente
. Asesora Pedagdgica
L. Asesora Pedagodgica e £08
América Collao Sensibilizacién Cuerpo 5
Sede La Serena
Docente
Director de Gestion Coordinador Objetivo
Vicente Fierro ¥ Especifico 3 - Estamento 10

3 La informacién presentada en este apartado estard disponible publicamente, por razones de transparencia.




Jef Reclutamient
efa de Reclutamiento y Coordinadora Sensibilizacién
Paulette Real Desarrollo 5
. Estamento Colaboradores
Organizacional
Director de Vinculacién | Coordinador Objetivo
Rommel Pifia con el Medio e | Especifico 4 — Vinculacion 10
Innovacién con el entorno relevante
. ., Coordinador Objetivo
. Directora de Formacion e I
Karyn Alamos . ) Especifico 5 — Difusién 10
Continua y Titulados "
buenas practicas
D t A
Catalina Carrasco ocen. ,e sesor Docente Asesor Inclusién 5
Inclusion
Docent A r
.Oce .e . 5650 Docente Asesor Diversidad y
Carlos Soto Diversidad y Equidad de . ) 5
, Equidad de Género
Género
o . Coordinad T |
Patricia Vivanco Secretaria General oordinadora ransversa 5
Aspectos Legales
Rocio Inga Directora de Tesoreria Coordinador Administrativo 5
Por definir Externo Coordinador Operativo FDI 45
1.3.- RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL
Horas/semanales
Nombre y apellido Cargo en institucion Cargo en proyecto .
y apefl & instituc & proy asignadas al proyecto
Directora de | Unidad Coordinadora
Angélica Contreras Aseguramiento Interno de | Institucional 5
la Calidad

2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

2.1.- DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA

El marco regulatorio en materia de igualdad de género y no discriminacién contempla politicas publicas que se
han venido desarrollando desde hace un poco mas de tres décadas. Entre ellas se puede mencionar la Ley 20.005
que Tipifica y Sanciona el Acoso Sexual (2005)%; la Ley N°19.023 (1991) que crea creacidn del Servicio Nacional de
la Mujer (SERNAM); la ratificacion del Decreto N°1.640 (1996) que promulga la Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, conocida también como “Convencién Belem Do Para”;
la Ley N°19.611 (1999) que establece igualdad juridica entre hombres y mujeres; y la Ley 20.820 (2015) que crea
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

El cambio cultural respecto al rol, valoracion e incremento de la participacién de la mujer en la fuerza laboral,
evidencid la necesidad de establecer regulaciones que previnieran y sancionaran el acoso u hostigamiento sexual
a que eventualmente se ven enfrentadas las trabajadoras, a efectos de proteger su integridad fisica y psiquica. La
respuesta a esta necesidad se tradujo en la dictacion de la Ley N° 20.005. En este contexto resulta relevante la
evolucion del nimero de trabajadoras en la fuerza laboral chilena. Segun el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), en 1986 la tasa de participacion de la mujer se elevaba al 29,1% de la fuerza laboral total; en 1990 se
incrementd al 31,3%; en 2000 a un 36,5%, mientras que en el Ultimo trimestre modvil noviembre 2021 — enero
2022, las tasas se situaron en un 48,3% de participacidon de la mujer sobre el total de trabajadores en el pais.

4 https://www.bcn.cl/historiapolitica/mujeres_en_el_congreso/historias_de_leyes?per=1990-2006&id=Historia_L20005



Por otra parte, el Articulo 2 de la Ley 21.091 establece los principios fundamentales en los que se basa el sistema
de educacién superior. Entre ellos el principio establecido en la letra e) Inclusién: El sistema promovera la
inclusion de los estudiantes en las instituciones de Educacidn Superior, velando por la eliminacién y prohibicidn
de todas las formas de discriminacién arbitraria. En ese sentido. El sistema promovera la realizacién de ajustes
razonables para permitir la inclusién de las personas con discapacidad; y la letra i), Respeto y promocién de los
derechos humanos: El respeto y promocion por los derechos humanos debera regir siempre la actuacion del
Sistema y de las instituciones de educacion superior en relacién a todos los miembros de su comunidad, tanto en
sus propuestas formativas, de desarrollo organizacional, como también en las relaciones de trabajo y aprendizaje.
El acoso sexual y laboral, asi como la discriminacién arbitraria, atentan contra los derechos humanos y la dignidad
de las personas.

La Ley 21.091 promulgada en 2018 establece en su articulo 16, la elaboracidon de la Estrategia Nacional de
Formacién Técnico Profesional publicada en 2020°, estableciendo la visién y mision del subsector, asi como
también identifica los nudos criticos, ejes de trabajo y dimensiones transversales. Entre las cinco dimensiones
transversales que contempla dicho documento, se encuentran las de Inclusién y Equidad de Género.

En 2021 la Comisidn Nacional de Acreditacién (CNA) definid los nuevos criterios y estandares con los que seran
evaluadas las Instituciones de Educacion Superior. Al efecto, en la Dimensidn Il Gestion Estratégica y Recursos
Institucionales, el Criterio 9, Gestidn de la convivencia, equidad de género e inclusidn, establece que la Institucion
promueve el desarrollo de su comunidad, en todo su quehacer, y responde de su gestion a los desafios en materia
de convivencia, equidad de género, respeto a la diversidad e inclusién, en funcién de sus propdsitos
institucionales.

Ese mismo afio se publica la Ley 21.369 que Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en
el ambito de la Educacion Superior que ordena a las instituciones de educacién superior el establecimiento de un
sistema integral de prevencién y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en plazo de
un afo a contar de su publicacion. Establece que toda institucidon de educacion superior debe contar con una
politica al respecto, que contemple al menos un modelo de prevencién y un modelo de investigacion y sancion
del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y de proteccidn y reparacion a las victimas.

Las Instituciones de Educacion Superior contardn con unidades responsables de la implementacion de sus
politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacién de género y, de forma separada,
contaran también con una o mas unidades responsables de llevar a cabo los procesos de investigacion y sancion
del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y de proteccidn y reparacion de las victimas. Estas
unidades deben ser integradas por personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de género,
dispondran de recursos humanos y presupuestarios suficientes y de las facultades necesarias para el efectivo
cumplimiento de su tarea.

Entre otras iniciativas publicas que aplican a la situacién en comento, destaca el Plan de Educacién para la Igualdad
de Género impulsado por el Ministerio de Educacion que promueve en sus politicas, a través de definiciones
conceptuales, un diagndstico de las desigualdades de género en educacidn, las normativas nacionales e
internacionales que son mandantes en la materia, y las medidas ministeriales que se estan activando para asumir
el desafio de contribuir, desde esta cartera, a transformar las creencias y practicas que influyen en las brechas e
inequidades de género durante el proceso educativo, para avanzar hacia una educacion justa, igualitaria y no
sexista.

El desarrollo del presente proyecto convoca la concurrencia de politicas publicas y de normas y lineamientos
generales que informan el sector educativo, que, articuladas de manera transversal, tributan a la concrecién del
objetivo general que es el desarrollo de una cultura de buena convivencia, inclusiva y con enfoque en la igualdad
de género. En este sentido, para cualquier instituciéon de educacién superior, no existe otra forma mas efectiva
que la de promover y asentar esa cultura desde el mismo proceso formativo de sus estudiantes, incorporando en

5 https://educacionsuperior.mineduc.cl/consejo-asesor-de-formacion-tp/
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sus planes de estudios tales conceptos que propenden a la mejora en la calidad de vida y la conformacién de una
sociedad respetuosa, igualitaria y libre de prejuicios.

De acuerdo al Estudio Tendencias en Educacion Superior 2021, encargado por IPCHILE, un fenédmeno de gran
relevancia a nivel nacional y mundial ha sido la profundizacion de la participacién de la mujer en el mundo del
trabajo, asi lo muestra la encuesta Casen® que registra que la tasa de participacién de la mujer en el mundo del
trabajo pasé de un 39,8% el afio 2000 a un 48,9% el afio 2017, mientras que la tasa de participacién del hombre
paso en el mismo periodo de un 73,4% a un 71,6%. Si bien el indicador de la participacidn femenina ha mejorado
bastante, existe una gran brecha frente a la participaciéon masculina, sin profundizar en las diferencias en rentas
y nivel formativo entre ambos segmentos. Entre los desafios formativos existentes respecto del segmento
femenino, estan lograr un mayor nivel de formacién tanto de pregrado como en postgrado y lograr una mayor
participacidn en segmentos de carreras histéricamente masculinas (Carreras STEM’). Chile se encuentra bastante
rezagado en este Ultimo aspecto respecto de los paises de la OCDE como se aprecia en el siguiente grafico®.

Participacion de la mujer en programas STEM de Educacion Superior el afio 2021
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6 Fuente: Ministerio de desarrollo social, encuesta Casen 2017.
7 STEM, agrupa las carreras de ciencias (Science), tecnologia (Technology), ingenieria (Enginering) y matematicas (Matemathics).
8 Fuente: OCDE, Informe Education at glance 2021.
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Fuente: Estudio Tendencias en Educacion Superior 2021, Grupo Académico, encargado por IPCHILE.

Al desagregar el drea de tecnologias podemos apreciar que el rezago no es igual en todas las sub areas®. Por
ejemplo, en mineria se constatan esfuerzos desde hace varios afios por integrar a la mujer laboralmente en ese
subsector, recogiendo como uno de sus principales resultados, el sostenido incremento de la participacién de la
mujer®® en la nueva matricula, que registra un incremento de 22% el afio 2011 y de un 30% el afio 2021. Donde
se requiere un esfuerzo por atraer la participacion femenina es en el subsector de informatica y procesos
industriales, observandose en este ultimo, incluso, se nota una caida de la participacién femenina en el periodo
2011 tal como se indica en el siguiente grafico.

Proporcion de nueva matricula femenina por sub - area de conocimiento
(Nueva matricula 2011 versus 2021)
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Fuente: Estudio Tendencias en Educacion Superior 2021, Grupo Académico, encargado por IPCHILE.

IPCHILE es una institucidn educativa que se declara inclusiva y accesible, abierta a todas las personas que quieran
estudiar en él, y comprometida con brindar una formacién de calidad y una experiencia formativa enriquecedora,
teniendo en cuenta las diversas condiciones y necesidades de sus estudiantes, conforme lo dispuesto en la mision,
vision y propdsitos institucionales.

La Misidn, Visidn y Principios®! orientan el trabajo de la organizacién y ayudan a comprender el contexto que
determina los objetivos estratégicos y sus planes de accion. Estas caracteristicas definen la identidad del Instituto.
La mision de IPCHILE es formar personas en el area técnica y profesional para que se desempefien de manera

% Fuente: SIES, 4reas del conocimiento desagregadas arbitrariamente para profundizar el analisis.
10 Fyente: Consejo superior de educacién, Informe indices 2021.

n https://www.ipchile.cl/ipchile/nosotros/mision-y-vision/
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responsable y productiva en el mundo laboral, a través de un proyecto educativo con un sello institucional,
inclusivo, centrado en el estudiante, flexible, que fomente la innovacién y la vinculaciéon con el medio,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de quienes participan en él.

La Vision de IPCHILE es ser una institucion reconocida ampliamente por entregar una formacién técnica y
profesional de calidad que permita a sus estudiantes obtener el progreso personal y profesional que anhelan, y
contribuir a las necesidades de desarrollo de la sociedad.

Los principios institucionales guian todo el quehacer de quienes conforman la comunidad de IPCHILE: Inclusidn,
Centrado en el estudiante, Flexibilidad de la oferta, Sustentabilidad del proyecto, Clima colaborativo.

El Proyecto Educativo de IPCHILE corresponde al conjunto coherente de directrices académicas que definen el
qué y como la Institucion orienta su Proyecto. Se nutre de la Visidon y Misién definida, promoviendo un sello
caracteristico en la formacion que entrega y desarrolla en sus estudiantes. Es también una herramienta que guia
a la Institucion en el desarrollo de sus objetivos estratégicos y articula los elementos esenciales de su estructura
organica, disponiendo de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos al servicio de la experiencia formativa
y al fortalecimiento de las relaciones con la comunidad educativa y su entorno. De esta forma promueve la
incorporacion de los estudiantes como participantes activos de la sociedad, habilitandolos para el mundo del
trabajo y promoviendo su desarrollo en el ambito personal y profesional. La implementacién del Proyecto
Educativo de IPCHILE se estructura en base a cuatro ejes, que se relacionan y complementan entre si, orientando
la trayectoria formativa: El proceso de Disefio Curricular; la Docencia; Recursos y Estandares de Implementacion;
y el Seguimiento a los Resultados de Aprendizaje. Estos ejes resguardan la consecucién de los perfiles de egreso,
como mecanismo de aseguramiento de la calidad con foco en la mejora continua de los planes de estudios en la
Institucion. El siguiente esquema sintetiza la dindmica del Proyecto Educativo.

El Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2019-2023 se basa en 4 Objetivos Estratégicos: 1) Fortalecer el
Proyecto Educativo Institucional; 2) Fortalecer la Sustentabilidad y Gestion Institucional; 3) Desarrollar la
Vinculacién con el Medio; y 4) Asegurar la Calidad de los Procesos

La Institucion se encuentra comprometida con la generacion de una comunidad educativa colaborativa, que
fomente el desarrollo integral de sus miembros, promotora de una cultura de inclusidn y respeto hacia todos sus
integrantes, lo que se ha visto materializado en distintas normativas. Entre ellas se puede mencionar la Politica
de Accesibilidad Universal; la Politica de Atencidn a la Diversidad; la Politica Integral Contra el Acoso Sexual, la
Violencia y la Discriminacion de Género; el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad; el Reglamento
para la Prevencidn, Investigacion y Sancidn de Actos de Acoso Sexual; y Protocolos frente a situaciones de acoso
y vulneraciones de derecho en los contextos de practicas profesionales o internados

Para velar por la adecuada implementacién de estas politicas, se crea en el afio 2018 el Comité de Inclusion, el
cual es formalizado en la orgdnica institucional mediante decreto de rectoria No. 109 en diciembre de 2019, que
tuvo por objeto desarrollar y monitorear planes de accién que permitiesen implementar las politicas y
lineamientos institucionales inclusivos, generando las condiciones para que el proyecto educativo institucional
fuese accesible a toda la comunidad educativa de IPCHILE, con independencia de su condicion social, personal,
cultural, fisica o bien en situacion de discapacidad. En 2022, la Institucion decide ampliar el alcance del Comité
denomindndolo Comité de Inclusién, Diversidad y Equidad de Género, cuyo objeto es colaborar en el desarrollo y
monitoreo de la gestidn de las politicas institucionales en materia de convivencia, equidad de género, diversidad
e inclusiéon, y en especial, en materia de atencidon a miembros de la comunidad institucional en situacién de
discapacidad y a la aplicacion de la politica y modelos integrales contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, definido en el Reglamento General.

En 2021 se crea la Direccion de Inclusién, Diversidad y Equidad de Género de IPCHILE, con dependencia
inicialmente de Secretaria General y hoy, de acuerdo a la reestructuracién orgdnica implementada durante el
primer trimestre de 2022, con dependencia directa de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional. Tiene como
objetivo la implementacién de las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre inclusién, diversidad y género




en la institucion y en particular, del despliegue del Modelo de Prevencion del acoso sexual, violencia y
discriminacion de género que ordena la Ley N° 21.369, que complementa el accionar de la Unidad de
Investigacion, Sancién y de Proteccidn y Reparacidn de las Victimas, esta ultima con dependencia directa de
Secretaria General y que tiene como propdsito llevar a cabo los procesos de investigacién y sancién del acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género y de proteccién y reparacidon de las victimas. De esta forma,
IPCHILE avanza en institucionalizar la organica estructural que permitira fortalecer los mecanismos de
aseguramiento de la calidad en esta materia.

Teniendo en cuenta este escenario, asi como los requerimientos emanados del marco regulatorio para las
instituciones de educacion superior, IPCHILE considera necesario efectuar una revisidn integral de sus politicas
institucionales en estos ambitos, ampliando el alcance de las mismas para comprender las tematicas de equidad
de género y gestion de convivencia, asi como también efectuar una revision de los avances efectuados por la
institucion en esta materia2.

También en el dmbito de las capacidades internas, cabe sefialar que IPCHILE ha colaborado activamente en
reuniones y actividades de “Equidad de género en la Formacién Técnica Profesional” organizadas por MINEDUC,
como una instancia de reflexidon sobre rol de la mujer en la toma de decisiones de Instituciones de Educacion
Superior Técnico Profesional del pais y cdmo empoderar a las nuevas generaciones de mujeres, a través de la
entrega de herramientas desde el mundo formativo, que permitan potenciarlas para integrarse al mundo del
trabajo técnico o profesional y desde alli aportar a la sociedad para construir un pais mas equitativo.

Asi puede concluirse que, desde la perspectiva de su contexto interno, la institucién cuenta con una adecuada
potencialidad para resolver la problematica a la que apunta el presente proyecto.

La actual composicién de los distintos estamentos de IPCHILE muestra significativos espacios de participacion que
fomenten la equidad de género. Como se puede observar en el cuadro siguiente, la composicidon de los
estudiantes de IPCHILE se conforma de un 65,3% de mujeres y un 34,6% de hombres, 13 puntos porcentuales por
encima del promedio del sistema de educacion superior técnico profesional.

Matricula 2022

sede N° Estudiantes Totales % Representacion por Genero
Mujeres ‘ Hombres Mujeres Hombres

Republica 3.889 2.411 61,73% 38,27%

La Serena 2.307 841 73,28% 26,72%
Rancagua 1.339 842 61,39% 38,61%
Virtual 1.986 1.304 60,36% 39,64%
Temuco 1.636 519 75,92% 24,08%
IPCHILE 11.157 5.917 65,34% 34,66%
SUBSISTEMA IP+CFT 276.169 252.411 52,25% 47,75%

Fuente: Direccién de Estudios y Analisis Institucional IPCHILE

Si se analiza el porcentaje de representacion por género en las carreras STEM (por sus siglas en inglés de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), el porcentaje de representacién de mujeres es de un 19,86% versus el
80,14% de hombres, a nivel sistema de Educacion Superior Técnico Profesional. Al efecto, IPCHILE presenta cifras
ligeramente superiores al promedio del subsistema. Ello constituye un desafio que nuestra institucion debe
afrontar para incrementar el espacio de participacion femenina en estas areas de conocimiento.

La situacidn se replica durante el afio 2022, en que la matricula de primer afio de carreras STEM se compone de
un 21,99%, esto es, un 8% por sobre el que registra el subsistema.

Estudiantes Totales — Carreras STEM 2022

Sede N° Estudiantes Totales % Representacion por sexo

12 “Diagnostico para el tratamiento de la gestion de la convivencia, inclusién y equidad de género en un nuevo escenario regulatorio”, IPCHILE.
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Mujeres |  Hombres Mujeres Hombres
Republica 121 935 11,46% 88,54%
La Serena 134 362 27,02% 72,98%
Rancagua 89 455 16,36% 83,64%
Virtual 218 544 28,61% 71,39%
Temuco 37 121 23,42% 76,58%
IPCHILE STEM 599 2.417 19,86% 80,14%
SUBSISTEMA IP+CFT STEM 23.574 137.062 14,68% 85,32%

Fuente: Direccidn de Estudios y Analisis Institucional IPCHILE

Estudiantes Primer Aio - Carreras STEM 2022

% Representacion por sexo

sede ‘ N° Estudiantes 1er afio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Republica 48 336 12,50% 87,50%
La Serena 79 142 35,75% 64,25%
Rancagua 45 208 17,79% 82,21%
Virtual 132 368 26,40% 73,60%
Temuco 10 60 14,29% 85,71%
IPCHILE STEM 314 1.114 21,99% 78,01%
SISTEMA IP+CFT STEM 7.720 47.962 13,86% 86,14%

Fuente: Direccién de Estudios y Andlisis Institucional IPCHILE

Distintos estudios han abordado la minima participacion de mujeres en carreras STEM. El estudio de CNED
“Mujeres que eligen ciencias: autoeficacia, expectativas de resultado, barreras y apoyos percibidos para la
eleccidn de carrera universitaria”®3, afirma: “..éPor qué las mujeres eligen en menor medida carreras de estas
dreas? Ya en 1981 Hackett y Betz propusieron que las mujeres diferian de los hombres en cuanto a su conducta
vocacional porque, producto de la socializacion, ven mds limitadas sus oportunidades de realizar ciertas
actividades y desarrollan menor autoeficacia en estas dreas. De este modo, se reducen sus opciones de carrera a
roles y ocupaciones tradicionalmente femeninos. Ademds, perciben una serie de barreras, tales como la dificultad
de compatibilizar la profesion con la maternidad, la tendencia a ser subestimadas e incluso discriminadas...”.
En otros estudios®, se afirma que: “... Las razones que explican estas elecciones, entre otras, tienen relacion,
muchas veces con la violencia de género que existe dentro del sistema educativo, de esta forma “los obstdculos
con los que se encuentran las mujeres en el sistema educativo, mds alld de la posibilidad de acceder o no a éste,
son: los estereotipos presentes en el material educativo, y la segregacion en la orientacion vocacional -la cual
afecta también a la participacion femenina en el progreso cientifico-tecnoldgico y en la educacion técnica-"...”

Por su parte, el Ministerio de Educacion, en el documento “Plan de Accién. Equidad e Igualdad de Género en la
Formacién Técnico Profesional y la Inclusién de otros grupos socialmente vulnerables”, sostiene de forma literal,
en el acdpite “Fundamentacién”, que “El éxito de estudiantes que son minoria de género en sus carreras estd
fuertemente condicionado por sus experiencias educativas, incluidas la relacion con sus pares y docentes.
Muiltiples investigaciones apoyan la vision que procesos formativos inclusivos, e interacciones positivas entre
estudiantes y el estamento docente incidirdn en la percepcion que estos grupos tienen respecto a sus capacidades
y habilidades para desemperiarse satisfactoriamente en sus dreas...”

Es conocido que los profesionales de las carreras del area pueden acceder a remuneraciones mayores que las de
promedio mercado, por tanto, mujeres tituladas de carreras STEM, pueden potencialmente acceder a mejores
rentas que tributen a movilidad social y a mejoras en su calidad de vida. Sin embargo, en un area disciplinar con
baja participacion de mujeres, la masculinizacidon del ambiente laboral es innegable y, por tanto, constituye un
desafio que se suma al ya establecido por el prejuicio y los estereotipos que predefinen la distribucidn de roles y
de trabajo entre hombre y mujer.

13 Consultado en https://www.cned.cl/noticia/mujeres-que-eligen-ciencias-autoeficacia-expectativas-de-resultado-barreras-y-apoyos
14 consultado en https://www.conicyt.cl/wp-content/uploads/2017/05/Realidad-Nacional-en-Formacion-y-Promocion-de-Mujeres-STEM-2016-
CONICYT-ISONOMA.pdf



Las carreras STEM, insertas en un entorno altamente masculinizado y en el que se evidencia con meridiana
claridad lo afirmado por el propio MINEDUC en su documento “Equidad e Igualdad de Género en la Formacién
Técnico Profesional y la Inclusién de otros grupos socialmente vulnerables”: “La Incorporacion en los planes de
estudios en todos los niveles del sistema de educacion, que permitiria a los nifios, nifias, mujeres y hombres
entender como las construcciones de masculinidad y feminidad y los modelos de asignacion de los roles sociales
(que conforman nuestras sociedades) influyen en sus vidas, relaciones, opciones de vida, trayectorias educativo-
laborales, etc...”

Por tanto, el presente proyecto prioriza la aplicacién de la propuesta de ajuste curricular en los planes de estudios
de carreras STEM, ello en mérito de que IPCHILE cuenta con una matricula creciente de mujeres en carreras STEM,
con indices por sobre los que se registra en el sistema nacional y en la plena conviccidon de que no obstante la
formacidn disciplinar ha de efectuarse con la sujecidn de los estandares de calidad institucionalmente definidos,
la formacion integral de los y las estudiantes de estas carreras, impone la necesidad de conjugar esas
competencias disciplinares con el desarrollo de aquellas propias de una educacion de caracter inclusivo,
respetuoso y con enfoque de género.

2.2.- PROBLEMA DE LA PROPUESTA

Si bien existen diversas acciones por parte de las Instituciones de Educacion Superior (IES) para la
implementacion de Ley 21.369, estas serdn de bajo impacto si no son abordadas de manera holistica con la
comunidad educativa y su entorno relevante.

La Unica forma de realizar una formacién integral de los futuros profesionales y técnicos de nivel superior, es
mediante la incorporacion de la competencia sello asociada a derechos humanos, violencia y discriminacion de
género en los planes de estudios de las respectivas carreras, de forma tal que tributen a la obtencién de perfiles
de egreso que no solo aborden la excelencia en el logro de las competencias disciplinares de la carrera, sino
también a un conjunto de otras competencias. Al efecto, se hace necesario implementar, perfeccionar y
fortalecer los modelos curriculares de las IES en Chile de manera que este rdpido crecimiento del area
estratégica: Igualdad de género y no discriminacién se traduzca en aprendizajes efectivos y cambios culturales
para un escalable nimero de estudiantes, comenzando por los(as) que cursan carreras STEM, quienes se
desempefiaran en un ambiente altamente masculinizado, donde la participacién de la mujer es baja y el acceso
a ésta se ve desafiada no solo por los estereotipos tradicionales de asignacidn de roles, sino los propios de una
formacién que omite cuestiones de género y de sana convivencia en que el respeto a los derechos humanosy a
la diversidad se convierte en una piedra angular para su logro. Es importante contar con apoyos de
financiamiento externo, puesto que el caracter interdisciplinario de las soluciones propuestas, demanda contar
con profesionales especialistas en las materias, que resultan escasos ante las exigencias demandadas por un
medio que se ajusta a estos profundos cambios culturales y sociales, con el objetivo de dejar capacidades
instaladas en la institucién.

El presente proyecto tendra un impacto directo en los estudiantes de las carreras STEM impartidas por IPCHILE
en las sedes de Temuco, Santiago, Rancagua, La Serena y en el Campus de Educacidn a Distancia, considerando
un alcance del 90% (3.249) de estudiantes matriculados en carreras STEM, el 100% (694) del cuerpo docente, y
el 100% (547) de los colaboradores de IPCHILE que se veran directamente beneficiados con el desarrollo de
acciones y recursos de aprendizaje especialmente disefiados para formacién en temas relacionados con
derechos humanos, violencia y discriminacion de género.

El proyecto tendrd como beneficiarios directos a los estudiantes, docentes y colaboradores de IPCHILE que
podran acceder a un conjunto de acciones y recursos de aprendizajes. La expertise generada en la
operativizacién del presente proyecto, podrd constituir el primer eslabén para que la reforma curricular
propuesta sea escalable y aborde la totalidad los planes de estudios vigentes ofertados por IPCHILE, de forma
tal de consolidar una culturainterna inclusiva, de respeto y de género, impactando también al entorno relevante
con proyectos de vinculacion con el medio asociados, a través de la necesaria interaccion con la comunidad que
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se produce en los proyectos en marcha y con otros que sean planificados con una orientacidén clara en esta
materia.

3. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

3.1.- OBJETIVO GENERAL
Contribuir a la adecuacion del actual Modelo Curricular de IPCHILE a través del desarrollo de recursos de
aprendizaje y estrategias diddacticas que posibiliten la sensibilizacién, formacién y educacion los derechos
humanos, violencia y discriminacién de género para ser implementados en planes de estudio de carreras STEM,
permeando a toda la comunidad educativa y su entorno relevante que favorezca los cambios culturales.

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Incorporar la competencia sello, asociada a derechos humanos, violencia y discriminacion de género
en planes de estudio de 15 carreras STEM, que permita la adecuacion del actual Modelo Curricular.

2. Incorporar en el Plan de Formacidon Docente, capacitaciones que permitan entregar herramientas de
manejo en el aula por parte del cuerpo docente, para desarrollar la competencia sello asociada a
derechos humanos, violencia y discriminacion de género en la formacién de las y los estudiantes.

3. Incorporar en el Plan de Capacitacion Institucional, programas de formacién y capacitacién con
alcance a colaboradores, en la competencia sello asociada a derechos humanos, violencia y
discriminacion de género.

4. Implementar programas de formacion en base a la Ley N° 21.369, dirigido al entorno relevante
definido en el Modelo de Vinculacidon con el Medio de IPCHILE, que permitan favorecer cambios
culturales en la sociedad en material de derechos humanos, violencia y discriminaciéon de género,
impactando al mundo productivo.

5. Difundir las buenas practicas y resultados de la implementacion con otras instituciones de educacion
superior.

4, PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS Y ACTIVIDADES

OBIJETIVO ESPECIFICO | Incorporar la competencia sello, asociada a derechos humanos, violencia y
N°1 discriminacion de género en planes de estudio de 15 carreras STEM, que permita
la adecuacion del actual Modelo Curricular.

Hitos®® Actividades'® Medios de Verificacion’

15 Los hitos son entendidos como resultados intermedios suficientes y pertinentes para el logro de los objetivos especificos, y corresponden a
los bienes y/o servicios que produce o entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Los hitos deben estar ordenador con una légica
cronoldgica y secuencial. Deben expresarse como un producto logrado o un trabajo terminado (sistemas instalados, poblacién capacitada,
alumnos egresados, etc.).

16 |as actividades son las tareas relevantes que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Deben presentarse como un listado,
agrupadas para cada uno de los hitos, en orden cronoldgico y secuencial. En el proceso de implementacidn se podran ajustar estas actividades.
17 Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el cumplimiento de cada uno de los hitos. Debe presentarse un
unico medio de verificacion por hito (no de las actividades realizadas).
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Hito 1: Plan de Desarrollo

Contratar a consultor externo (Consultoria Firma)
que apoye en la prospeccion y diagndstico de
levantamiento de informacion para la definicidn de
la competencia sello y contenidos a implementar
en las asignaturas de los planes de estudio.

Resolucidn de la
Vicerrectoria Académica que
actualiza planes de estudio

Curricular definido Planificar Ios'plar,les de estudio de carreras STEM fie carreras STEM,
Mes 1 a Mes 9 que se actualizaran. mcorporan(_:lo . la
Actualizar planes de estudio de carreras STEM, | competencia sello asociada a
incorporando la competencia sello asociada a | derechos humanos, violencia
derechos humanos, violencia y discriminacién de | y discriminacion de género.
género.
Elaborar con disefiadores especialistas en la
materia, los productos microcurriculares
(programas de asignatura, planificacién didactica,
Hito 2: Asignaturas | material fuente e instrumentos de evaluacion) de

desarrolladas

Mes 9 a Mes 12

los planes de estudio actualizados.

Validar por Direccidon de Escuela los productos
microcurriculares elaborados.

Validar por Direccion de Desarrollo Curricular e
Innovacién los productos microcurriculares
elaborados.

Informe  de  evaluacién
curricular  (Aseguramiento
de la Calidad)

Hito 3 Validacién de la
calidad de productos

Desarrollar una metodologia para validacion por
juicio de experto

Construir instrumentos de validacion para trabajo
con juicio de expertos.

microcurriculares por . . Informe final de juicio de
S Validacidn por juicio de experto .
juicio de expertos - - - expertos para ajustes de los
. Ajustes a los productos microcurriculares en base a . .
ejecutada S . productos microcurriculares
resultados de validacién por expertos y carga en
Mes 8 al mes 12 pIa'Faforma educativa y.v!rtu?ll _
Validar carga de planificacion académica en el
Sistema de Gestion Integrado (SGl)
Hito 4: Plan de | Definir un plan de sensibilizacion y difusion que

sensibilizaciéon y difusion
de las asignaturas
implementadas
Mes 9 a Mes 23

permita la participacién activa de los estudiantes.

Implementar plan de sensibilizacion y difusion
(intervenciones teatrales, recreaciones, capsulas,
graficas, entre otras) para los estudiantes.

Plan de sensibilizaciéon y
difusion para estudiantes

Hito 5: Ciclo de mejora
del Plan de Desarrollo
Curricular implementado

Mes 15 a Mes 24

Definir instrumentos de medicidn

Aplicar instrumentos de medicion

Medir el logro y resultados del Plan de Desarrollo
Curricular.

Revisar y ajustar procesos internos de producciéon
de desarrollo curricular.

Actualizacién del Manual de
Especificaciones para la
Implementaciéon del Disefio
Curricular

Hito 6: Plan de trabajo
elaborado
Mes 22 a Mes 24

Elaborar plan de trabajo para actualizar planes de
estudio de las otras carreras, incorporando la
competencia sello asociada a derechos humanos,
violencia y discriminacién de género.

Plan de
escalabilidad

trabajo para

Hito 7: Planes de estudios
actualizados.
Mes 25 al 34

Actualizar planes de estudio de acuerdo al plan de
trabajo establecido, incorporando la competencia
sello asociada a derechos humanos, violencia y
discriminacion de género.

Decretos de los planes de
estudio actualizados.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°2

Incorporar en el Plan de Formacion Docente, capacitaciones que permitan
entregar herramientas de manejo en el aula por parte del cuerpo docente, para
desarrollar la competencia sello asociada a derechos humanos, violencia y
discriminacion de género en la formacion de las y los estudiantes.

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hito 1: Plan de formacion
docente ajustado

Contratar a consultor externo (Consultoria
Individual) que apoye en el diagndstico de
levantamiento de informacién para la definicién de

Plan de Formacién
Docente ajustado

Mes 3 a Mes 7 tematicas y contenidos a implementar. aprobado
Planificar las tematicas a implementar.
. . Contratar disefiadores especialistas en la materia
Hito 2: Cursos disefiados = - -
Disefiar los cursos (contenidos y modalidad). Cursos cargados en

Mes 7 a Mes 10

Validar los cursos.

Implementar los cursos en ambiente virtual docente

ambiente virtual

Hito 3: Cursos de formacion
docente STEM ejecutado.

Mes 10 al Mes 30
- Periodo 1: Mes 10
a 13 (1raversidn)
- Periodo 2: Mes 16
a 24 (2da version)
- Periodo 3: Mes 25
a 30 (3ra versidn)

Ejecutar anualmente cursos del plan de formacion
docente considerando herramientas de manejo en
el aula para el desarrollo de la competencia sello
asociada a derechos humanos, Vviolencia vy
discriminacion de género en la formacion de las y los
estudiantes en las carreras STEM.

Informe de aprobacidn

de cursos del plan
docente  STEM por
periodos

Hito 4: Plan de
sensibilizacion y difusién de
los cursos implementado

Mes 7 a Mes 34
- Periodo1l:Mes7a

Definir un plan de sensibilizacién y difusién que
permita mayor cobertura y participacion de los
docentes.

Implementar plan de sensibilizacion y difusion
(intervenciones, recreaciones, capsulas, graficas,
entre otras) para el cuerpo docente

Informe de evaluacién
del Plan de
sensibilizacién y difusion

10 Definir plan de seguimiento de realizacion de cursos | de los cursos
- Periodo 2: Mes 11 | de formacion. impllementado _ por
216 periodo (Aseguramiento
] Evaluacién de resultados e impacto del plan de | de la Calidad)
- Periodo 3: Mes 23 | ongibilizacion y difusion.
a25s
Evaluar la cobertura de la participacion de los
Hito 5: Ciclo dglmejora del | gocentes por carrera STEM
Plan de Formacién Docente Evaluacidn de satisfacciéon de los docentes respecto
en carreras STEM | ge los cursos implementados Informe del Ciclo de
implementado Establecer plan de mejora con evaluaciones de | Mejora del Plan de
procesos y final realizadas en cada afio de | Formacidn Docente en
Mes 15aMe,s 34 implementacion de los cursos. carreras STEM con
- Periodo 1: Mes 15 Revisar y ajustar Plan de Formacidén Docente | perspectiva de género
a22 respecto de los cursos implementados. por periodo
- Periodo 2: Mes 25 | Medir el impacto, logro y resultados del Plan de
a28 Formacion Docente respecto de los cursos

implementados anualmente,
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- Periodo 3: Mes 31
a3

Implementar un equipo de Formador de Formadores
que cuente con las herramientas y competencias
para motivar, capacitar y acompafar a los docentes
de la institucién en la competencia sello.

Hito 6: Plan de capacitacidn

ejecutado  para otras
carreras
Mes 20 al mes 32

- Periodo 1: Mes 16
a 25 (1ra version)
- Periodo 2: Mes 28
a 32 (2da versidn)

Planificar el plan de Formacién Docente para

docentes de las carreras no STEM

Ejecutar el plan de formacién docente considerando
herramientas de manejo en el aula para el desarrollo
de la competencia sello asociada a derechos
humanos, violencia y discriminacién de género en la
formacion de las y los estudiantes en las carreras no
STEM, al menos uno.

Elaborar base de datos de docentes que permita
tener informacién actualizada, confiable y en forma
oportuna de docentes que han participado d Plan de
Formacion Docente.

Informe de aprobacion
de cursos Plan de
capacitacion  ejecutado
para otras carreras por
periodo

OBJETIVO ESPECIFICO N°3

Incorporar en el Plan de Capacitacion Institucional, programas de formacion y
capacitacion con alcance a colaboradores, en la competencia sello asociada a
derechos humanos, violencia y discriminacion de género.

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hito 1: Plan de Capacitacién
Institucional ajustado
Mes 3 a Mes 8

Contratar a consultor externo (Consultoria
Individual) que apoye en el diagndstico de
levantamiento de informacién para la definicién de
tematicas y contenidos a implementar.

Planificar las tematicas a implementar.

Plan de Capacitacion
Institucional ajustado
aprobado

Hito 2: Cursos disefiados

Contratar disefiadores especialistas en la materia

Disefiar los cursos (contenidos y modalidad).

Cursos  cargados en

Mes 8 a Mes 12 Validar los cursos. ambiente virtual
Implementar los cursos en ambiente virtual
Hito 3: Plan de | Definir un plan de sensibilizacion y difusion que

sensibilizacién y difusidn de
los cursos implementado

Mes 10 a Mes 25
- Periodo 1: Mes 10

a 13 (1raversion)
- Periodo 2: Mes 14
a 19 (2da version)
- Periodo 3: Mes 20
a 25 (era versidn)

permita mayor cobertura y participacion de los
colaboradores.

Implementar plan de sensibilizacion y difusion
(intervenciones, recreaciones, capsulas, graficas,
entre otras) para colaboradores.

Definir plan de seguimiento de realizacion de cursos
de formacion.

Evaluacidon de resultados e impacto del plan de
sensibilizacién y difusion

Informe de evaluacidn
Plan de sensibilizacién y
difusion de los cursos
implementado por
periodo (Aseguramiento
de la Calidad)
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Hito 4: Cursos de formacion
colaboradores ejecutado.

Mes 13 al Mes 30
- Periodo 1: Mes 13

a 18 (1ra versidn)

Ejecutar anualmente plan de capacitacion
considerando herramientas de manejo en el aula
para el desarrollo de la competencia sello asociada a
derechos humanos, violencia y discriminacién de
género .

Informe de aprobacidn
de cursos del plan de
capacitacion

- Periodo 2: Mes 19 colaboradores por
a 24 (2da versidn) periodo
- Periodo 3: Mes 25
a 30 (3ra version)
Hito 5: Ciclo de mejora del | Realizar diagndstico del logro del Plan de
Plan de  Capacitacién | Capacitacidn institucional respecto de los cursos
Institucional implementado | implementados.
Determinar y aplicar instrumento de medicién de | Informe de  Ciclo de
Mes 19 a Mes 34 impacto mejora del Plan de
- Periodo 1: Mes 19 | Medir el impacto, logro y resultados del Plan de | Capacitacion
a 23 (1raversién) | Capacitacién institucional respecto de los cursos | Institucional
implementados. implementado con

- Periodo 2: Mes 25
a 29 (2da versidn)
- Periodo 3: Mes 31
a 34 (3ra version)

Evaluacion de satisfaccion de los colaboradores
respecto de los cursos implementados

Revisar y ajustar Plan de Capacitacidn Institucional
respecto de los cursos implementados

perspectiva de género
por periodo

OBJETIVO ESPECIFICO N°4

Implementar programas de formacion en base a la Ley N° 21.369, dirigido al
entorno relevante definido en el Modelo de Vinculacién con el Medio de IPCHILE,
que permitan favorecer cambios culturales en la sociedad en material de
derechos humanos, violencia y discriminacién de género, impactando al mundo

productivo.

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hito 1: Plan de Trabajo de
Vinculacién con el Medio

Definir el grupo de interés del entorno relevante a
partir del Modelo de Vinculacidon con el Medio de
IPCHILE.

Informe de medicion de
impacto de acciones del

. Ejecutar el Plan de Trabajo capacitando a la .

definido ) . . . . ) P Plan de Trabajo de
comunidad, socios estratégicos, red de expertos en . L, .

Mes 3 a Mes 7 . . - Vinculaciéon con el Medio
materia de derechos humanos, violencia vy
discriminacion de género, entre otros.
Generar vinculos con entorno relevante focalizado.

. . Formalizar las alianzas estratégicas con entorno
Hito 2: Alianzas

Estratégicas formalizadas
Mes 8 a Mes 12

relevante focalizado y definir estrategias y objetivos
que favoreceran la implementacion del programa de
colaboracion.

Difusidn de los convenios formalizados.

Convenios formalizados
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Hito 3: Plan de Trabajo
implementado o
Mes 13 a Mes 36 Definir plan de trabajo de cada convenio formalizado Informe de seguimiento
- Periodo 1: Mes 13 df’-‘ FTroyectos c!e
a 23 (1ra versién) y|ncuIaC|on con el Medio
] implementados con
- Periodo 2: Mes 24 perspectiva de género
a36 Implementar plan de trabajo de cada convenio | por periodo
formalizado
Elaborar programa del diplomado considerando
. . resultados de aprendizajes, contenidos, metodologia
Hito 4: Diplomado en -
y evaluacion.
derechos humanos,

violencia y discriminaciéon
de género disefiado

Mes 7 a Mes 16

Contratar disefiadores especialistas en la materia

Construir el diplomado en derechos humanos en
derechos humanos, violencia y discriminacién de
género

Validar con juicio de expertos diplomado.

Implementar diplomado en plataforma

Diplomado validado vy
cargado en plataforma

Hito 5: Diplomado en
derechos humanos,
violencia y discriminacidon
de género ejecutado (a
docentes y colaboradores)

Ejecutar primera version del Diplomado a docentes y
colaboradores

Retroalimentaciéon y Evaluacién de satisfaccion, y
pertinencia de los participantes de la primera version
del Diplomado.

Ajustes diplomado en base a la retroalimentacion
dada por participantes.

Informe de Resultados
version del Diplomado a
docentes %
colaboradores con
perspectiva de género

Mes 16 a Mes 24 Medir el impacto, logro y resultados de la ejecucidn
del Diplomado
Hito 6: Diplomado en | Ejecutar segunda versidon del Diplomado a entorno

derechos humanos,
violencia y discriminacion

de género  ejecutado
(entorno relevante
focalizado)

Mes 25 a Mes 36

relevante focalizado

Evaluacion de satisfaccion y pertinencia de los
participantes de la segunda version del Diplomado.

Medir el impacto, logro y resultados de la ejecucion
del Diplomado

Informe de Resultados
version del Diplomado a
entorno relevante
focalizado con
perspectiva de género

OBJETIVO ESPECIFICO N°5

Difundir las buenas practicas y resultados de la implementacién del proyecto con

otras instituciones de educacidn superior.

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hito 1: Seminario interno
del proyecto realizado
Mes 13 a Mes 16

Planificar seminario interno

Disefiar plan de difusion del seminario interno

Ejecucion del seminario interno

Evaluacidn de satisfaccion de los participantes

Informe de Ejecucién del
Seminario Interno

Hito 2: Seminario nacional
del proyecto realizado
Mes 25 a Mes 28

Planificar seminario nacional

Disefiar plan de difusion del seminario nacional

Ejecucion del seminario nacional

Evaluacidn de satisfaccion de los participantes

Informe de Ejecucién del
Seminario Nacional

Planificar seminario internacional
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Hito 3: Seminario
internacional de buenas
practicas en materia de
sensibilizacién y educacion
en derechos humanos,
violencia y discriminacidon
de género en IES y su
entorno relevante realizado

Disefar plan de difusion del seminario internacional

Ejecucion del seminario internacional

Evaluacion de satisfaccion de los participantes

Informe de Ejecucién del
Seminario Internacional

Mes 30 a Mes 36
Hito 4: Documento de
buenas practicas en

materia de sensibilizacion y
educacién en derechos
humanos, violencia 'y
discriminacion de género
en IES y su entorno
relevante publicado

Mes 27 a Mes 36

Definir contenidos de la publicacion

Disefiar documento

Implementar repositorio institucional que aloje
buenas practicas y mejoras para la difusién interna 'y
externa.

Documento publicado

5. INDICADORES*8 DE LA PROPUESTA

Objetivo Nombre Férmula calculo Linea Meta afio Meta Meta afio Medios de
especifico indicador Base 1 afio 2 3 verificaciéon!®
OE1 . Planes de
Planes de (N° planes de estudio .
estudio actualizados / N° planes Estudio con
. . 15 50% 100% 0% competencia
actualizados en de estudio cello
carreas STEM planificados)*100
decretados
OE1 Informe de
Estudiantes
(N° de Estudiantes en con
planes de estudio matricula en
. actualizados con planes de
Estudiantes competencia sello estudio
Impactados de | . <°™MP ] 3.249 0 50% 100%
incorporada / N° de STEM con
carreras STEM . .
estudiantes en planes competencia
de estudio sello
planificados?°)*100 incorporada
desagregado
por sexo
OEl (N° Estudiantes con
Aprobacion de . Informe de
P ) competencia 0% 0% 40% 75%
la competencia R resultados
aprobada/N

18 | os indicadores son herramientas que entregan informacidn cuantitativa respecto del nivel de logro alcanzado por un proyecto, pudiendo cubrir

aspectos cuantitativos o cualitativos de este. Un indicador establece una relacidn entre dos o mas variables, la que, comparada con periodos
anteriores, productos (bienes o servicios) similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempefio en el proyecto.

medio de verificacion preciso por indicador.

20 condicionado a niimero de estudiantes SIES matriculados en 2024 en las 15 carreras STEM actualizadas.

2! |inea base se calculara al mes 6 proyectando el ingreso de estudiantes con la Matricula SIES 2023.
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19 | os medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un tnico




en careras
STEM

Estudiantes totales de
carreras
actualizadas)*100

desagregado
por sexo

formalizados

OEl (N° Estudiantes en Estudiantes
carreas STEM con con
Estudiantes en competencia sello discapacidad
situacion de incorporada en en planes de
discapacidad situacion de 88 0% 50% 100% estudio
impactados en discapacidad /N° STEM con
carreras STEM Estudiantes totales competencia
STEM en situacion de de sello
discapacidad??)*100 incorporado
OE2 Pland
Tasa Cursos de R an .e,
., (N° de Cursos Formacion
Formacion o 23 o o o
Docente Creados/N° de cursos 0 100% 0% 0% Docente
proyectados)*100 Validado y
Creados .
Formalizado
OE2 Tasa de
S, (N° Docentes Informe de
Participacion Inscritos/D t resultados
Docente en nscritos/bocentes 0% 0% 50% 75%
Totales) *100 desagregado
cursos de
L por sexo
formacion
OE2 Tasa de (N° total de encuestas
. ., ., Informe de
Satisfaccion con valoracién resultados
participantes positiva/Cantidad de 60% 0% 70% 80%
desagregado
cursos encuestas or sexo
docentes realizadas)*100 P
OE3 Pl
Tasa Cursos de R an d.e’
Formacién para (N° de Cursos Formacioén
P Creados/N° de cursos 0%° 20% 50% 100% Docente
Colaboradores N .
proyectados)*100 Validado y
Creados .
Formalizado
OE3 Tasa de
Participacion (N° Colaboradores Informe de
laborad i itos/N° Itad
| comboradores 0 0% | TS| 9% | eeregado
institucion en Totales)*100 por sexo
Cursos
OE3 Tasa de (N° total de encuestas
. - -, Informe de
Satisfaccion con valoracion resultados
participantes positiva/N° de 0% 0% 75% 90%
desagregado
cursos encuestas or sexo
colaboradores realizadas)*100 P
OE4 ]
Numero.de N° de Convenios Convenios
Convenios . 1 2 4 6 )
firmados firmados

2 Condicionado a numero de estudiantes SIES matriculados en situacion de discapacidad en las 15 carreras STEM actualizadas.
2 Linea base se calculara al mes 6.
2% |inea base se calculard al mes 7 proyectando los docentes con el Personal Académico SIES 2023
% Linea base se calculard al mes 6.
% |inea base se calculara al mes 7 proyectando los colaboradores del afio 2023.




OE4 Informe de
Competencias (Competencia Sello coms:l’ltsnaa
incorporadas incorporada / N° de incorporadas
en proyectos proyectos de 0%’ 0% 50% 75% en los
de Vinculaciéon Vinculacion con el Proyectos de
con el Medio Medio)*100 Vinculacion

con el Medio

OE4 (N° Docentes y

Colaboradoras Mujeres
Participantes/ Total
N° de Mujeres Docentesy Informes de
Participantes Colaboradores resultados
Inscritos) *100 028 0% 40% 50%
en los desagregado
Diplomados (N° Tituladas Mujeres por sexo
Participantes/Total
Titulados(as)
Inscritos(as))*100
OE5 Tasa de Numero total de Informe de
Satisfaccion encuestas satisfaccion resultados
participantes con valoracion 80% 0% 90% 0% desagregado
seminario positiva/Cantidad de PO sexo
interno encuestas realizadas

OE5 Tasa de Numero total de Informe de

Satisfaccion encuestas satisfaccion resultados
participantes con valoracidn 70% 0% 80% 0% desagregado
seminario positiva/Cantidad de por sexo

nacional encuestas realizadas

OE5 Tasa de Numero total de Informe de

Satisfaccion encuestas satisfaccion resultados
participantes con valoracién 70% 0% 0% 80% desagregado
seminario positiva/Cantidad de
por sexo

internacional

encuestas realizadas

%7 Linea base se calculard al mes 7.
28 |inea base se calculard al mes 7 proyectando los colaboradores del afio 2023.
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6. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA (mdx. 5 pdginas).

6.1.- DESCRIPCION DEL MODELO

La ejecucion de este proyecto es responsabilidad de la Vicerrectora de Desarrollo Institucional y su Sponsor es
la Rectora, asegurando de esta forma la integracidn entre todas las unidades institucionales involucradas. La
Jefa de Proyecto es la Vicerrectora de Desarrollo Institucional, quien lidera el Comité de Inclusién, Diversidad
y Equidad de Género de IPCHILE, y a quien le correspondera liderar la implementacién del Proyecto, conforme
al objetivo general y objetivos especificos de la propuesta, siendo apoyada en sus funciones por la
Coordinadora del Proyecto, responsabilidad que recae en la Directora de Inclusién, Diversidad y Equidad de
Género.

En el Objetivo Estratégico N° 1 “Fortalecer el Proyecto Educativo Institucional” del Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional 2019-2023, IPCHILE define el objetivo especifico 1.1.7 “Revisar las competencias del
Sello Institucional hacia los nuevos desafios del entorno”, desde donde se abordara el desarrollo del proyecto,
articulando la Unidad de Desarrollo Curricular e Innovacién con la Unidad de Inclusién, Diversidad y Equidad
de Género, permeando de esta forma a toda la comunidad educativa (estudiantes, docentes, colaboradores) y
su entorno relevante, favoreciendo los cambios culturales.

Los procesos claves para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto estan vinculados a la gestion de
las distintas actividades asociadas, y que solo a través de una adecuada articulacion de estas con las respectivas
direcciones y unidades institucionales permitirdn asegurar la transferencia de los resultados del proyecto como
se visualiza en el siguiente esquema:

Definiciones y Formalizaciones del Proyecto
Procesos
Estratégicos

Definiciones Académicas

4

Proceso de Disefic Cunricular (cerfificado 1SO 9001:2015) Proceso Desarrollo dela Vinculacién con el Medio @ Innovacién

Procesos de
Implementacién
del Proyecto

Incorporar Incorporar Incorporar Implementar Difundir buenas
competencia sello en competencia sello en selloen programas de practicas y resultados
planes de estudio cursos del Plan de tacion formacion dirigido al de implementacion

carreras STEM Formacion Docente Institucional entornorelevante 3
Proceso Formacién Docente Proceso Desanollo de Personas Procesode Comunicaciones 5
Modelo :
2}
. 2
de Gestion g
Gestién de Personas @
Procesos de o
Soporte y e
Provision de Gestidn de Recursos Tecnoldgicos 8]
Recursos
Gestion de Recursos financieros
Procesos de
M=:!if:i_on. Gestion de Procesos y Resultados
Analisis y

Mejora

La implementacién y el desarrollo de las actividades requeridas para alcanzar los objetivos especificos de la
propuesta seran de responsabilidad de diferentes direcciones de la Institucidon velando por una adecuada
paridad de género, las que trabajaran articuladas a través de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, quien
definird las instancias (reuniones, formas de comunicacion y articulacion) y las herramientas de gestion que se
utilizaran para el logro de los objetivos propuestos.
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Objetivo Especifico N° 1: Incorporar la competencia sello asociada a derechos humanos, violencia y

discriminacion de género en planes de estudio de 15 carreras STEM, que permita la adecuacion del
actual Modelo Curricular.
Procesos clave y de soporte Incorporar competencia sello asociada a derechos humanos, violencia
y discriminacion de género en planes de estudio
- Proceso de Disefio Curricular
- Proceso de Vinculacion con el Medio e Innovacién

Equipos y profesionales | -  Direccidn de Desarrollo Curricular e Innovacion

responsables de la | - Docentes Asesores

implementacion operacional - Consultor(a) externo

Unidades y actores que forman | -  Direccion Escuela de Ingenieria

parte de la propuesta, | - Direccion Escuela de Procesos Industriales y Recursos Naturales
identificando su rol en ésta | - Direccion Escuela de Humanidades

(interno y externo) - Direccion Plan de Acompafiamiento Estudiantil

- Coordinacidn de Sello Estudiantil

- Direccion de Inclusion, Diversidad y Equidad de Género

- Disefiador(a) Grafico (externo)

- Disefiador(a) Instruccional (externo)

- Coordinador(a) Curricular y de Evaluaciéon Escuelas (externo)

- Coordinador(a) Curricular y de Evaluacién Proyecto (externo)

- Estudiantes, docentes y colaboradores (participantes plan de
sensibilizacion)

Objetivo Especifico N° 2: Incorporar en el Plan de Formacidn Docente, capacitaciones que permitan
entregar herramientas de manejo en el aula por parte del cuerpo docente, para desarrollar la

competencia sello asociada a derechos humanos, violencia y discriminacion de género en la formacion
de las y los estudiantes

Procesos clave y de soporte Incorporar competencia sello asociada a derechos humanos, violencia

y discriminacion de género en capacitaciones del Plan de Formacion

Docente

- Proceso de Disefio Curricular

- Proceso de Formacion Docente

Equipos y profesionales | -  Direccién Nacional Académica

responsables de la | - Docentes Asesores

implementacion operacional - Consultor(a) externo

Unidades y actores que forman | -  Direccion de Desarrollo Curricular

parte de la propuesta, | - Direccion de Inclusion, Diversidad y Equidad de Género
identificando su rol en ésta | - Direccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas

(interno y externo) - Asesor(a) Pedagodgico(a)

- Desarrollador(a) de Contenidos (externo)
- Docentes de carreras STEM y no STEM (participantes)

Objetivo Especifico N° 3: Incorporar en el Plan de Capacitacion Institucional, programas de formacion
y capacitacion con alcance a colaboradores, en la competencia sello asociada a derechos humanos,
violencia y discriminacion de género.
Incorporar competencia sello asociada a derechos humanos, violencia
y discriminacion de género en capacitaciones del Plan de Capacitacion
Institucional
- Proceso de Disefio Curricular
- Proceso de Desarrollo de Personas

Procesos clave y de soporte
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Equipos y profesionales
responsables de la
implementacidn operacional

Direccion de Gestidn y Desarrollo de Personas
Docentes Asesores

Asesores Pedagdgicos de Sede

Consultor(a) externo

Unidades y actores que forman
parte de la propuesta,
identificando su rol en ésta
(interno y externo)

Direccidn de Desarrollo Curricular

Direccion de Gestidn y Desarrollo de Personas
Direccion de Inclusion, Diversidad y Equidad de Género
Jefatura de Reclutamiento y Desarrollo Organizacional
Desarrollador(a) de Contenidos (externo).
Colaboradores participantes en el Plan de Capacitacion

Objetivo Especifico N° 4: Implementar programas de formaciéon en base a la Ley N° 21.369, dirigido al
entorno relevante definido en el Modelo de Vinculacion con el Medio de IPCHILE, que permitan

favorecer cambios culturales en la sociedad en material de derechos humanos, violencia y

discriminacion de género, impactando al mundo productivo.

Procesos clave y de soporte

Implementar programas de formacion en base a la Ley 21.369 dirigido
al entorno relevante

Proceso de Disefio Curricular
Proceso de Desarrollo de la Vinculacién con el Medio

Equipos y profesionales
responsables de la
implementacion operacional

Direccidn de Vinculacion con el Medio e Innovacidn
Direccion Nacional Académica

Asesores Pedagodgicos de Sede

Docentes Asesores

Unidades y actores que forman
parte de la propuesta,
identificando su rol en ésta
(interno y externo)

Direccion de Formacion Continua y Titulados

Direccion de Inclusion, Diversidad y Equidad de Género
Desarrollador(a) de Contenidos (externo)

Representantes externos de Centros de Practica participantes
Representantes externos de empladores participantes

Objetivo Especifico N° 5: Difundir las buenas practicas y resultados de la implementacion del proyecto

con otras instituciones de educacion superior.

Procesos clave y de soporte

Difundir buenas practicas del proyecto
Proceso de Comunicaciones
Proceso de Disefio Curricular

Equipos y profesionales
responsables de la
implementacion operacional

Direccidn de Formacion Continua y Titulados
Direccién de Desarrollo
Direccidn Plan de Acompafiamiento Estudiantil

Unidades y actores que forman
parte de la propuesta,
identificando su rol en ésta
(interno y externo)

Direccion de Marketing y Comunicaciones

Direccidn de Inclusion, Diversidad y Equidad de Género

Asesor externo experto en temas relativos al proyecto
Expositores externos de otras IES nacionales e internacionales de
destacada trayectoria en temas relativos al proyecto

Estudiantes de carreras STEM y no STEM (participantes)
Docentes de carreras STEM y no STEM (participantes)
Colaboradores (participantes)

Participantes de otras IES
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Nota: Los actores externos se identifican con la palabra “externo”. Todo el resto son colaboradores internos.

En el organigrama institucional se puede visualizar la representacion de las distintas areas y la amplia
representatividad permitird una coordinacion transversal. La seleccién de los participantes se orientd
conforme a la especificidad de los objetivos del proyecto. La experiencia profesional y laboral de los
participantes es coherente con las funciones definidas.

ORGANIGRAMA IPCHILE

JUNTA DIRECTIVA
Encargado de |-
Prevencion de Delitos
RECTORIA

IPCHILE

INSTITUTD PROFESIONAL OE CHILE

Comité de
Auditoria

Comité de .
o Comité de Comité de
Solucion de i
: Admisién Rectoria
Confiictos

Secretaria General

Vicerrectoria de

Vicerrectoria
Académica

Direcciones de
Escuela (5)

Consejo de
Escuelas (5)

Direccion de
Disefio Curricular
e Innovacion

Direccién
Nacional
Académica

Direccién de
Tecnologias
Educativas

Direccion de
Bibliotecas

Vicerrectoria de

Administraciony
Finanzas

Direccion de
Finanza:
Control de

Gestion

Direccion de
Administracion

e
Infraestructura

Direccién de
Tesoreria

Direccion de
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Laborales y
Remuneraciones

Direccion de
Contabilidad

Vinculacién con el
Medio y Desarrollo
Estudiantil

Direccion de

Direccion de
D¢
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Estudiantil

Direccion de Plan

Acompafiamiento

Direccién de
Formacién
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Titulados
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con el Medioe
Innovacion

Vicerrectoria de
Desarrollo Institucional

Direccién de
Indlusion,
Diversidady
Equidad de
Género

Direccién de
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Personas
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6.2.- MECANISMOS DE ARTICULACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION

Mecanismo 1: Jefe(a) del Proyecto, Coordinador(a) General y Coordinador(a) Operativo llevaran a cabo una
reunion de avance semanal, en la que monitorearan todas las actividades e hitos, para armar la agenda de la
reunion de trabajo general. Las reuniones tendrdn una agenda formal se mantendra registro a través de un
acta de cada reunion.

Mecanismo 2: El Proyecto se coordinard mediante reuniones quincenales de trabajo, encabezada por el(la)
Jefe(a) de Proyecto y organizadas y calendarizadas por el(la) Coordinador(a) General, a las cuales deberan
asistir todos los responsables de objetivos especificos, asi como también otras unidades o participantes en
caso de que se requiera. Para las reuniones de avance quincenal se efectuara seguimiento a través del siguiente
Panel de Control:




Panel de Control Avance Proyecto FDI
Nombre del Proyecto
Fecha Reunion

Objetivo Especifico

Hito Actividad Fecha Avances Indicador Avance Presupuesto Avance Nudos Criticos Acuerdos Responsable del
Implementacién  Actividades Indicador Presupuesto Acuerdo
Hito 1:
Hito 2:
Hito 3:
Participantes de la Reunién
Cargo Nombre Rol en el Proyecto

Mecanismo 3: Jefe(a) del Proyecto presentard avances mensuales al Comité de Rectoria que permita informar
y rendir cuenta periddica sobre el cumplimiento de los hitos incluidos en cada uno de los objetivos especificos
del proyecto y del presupuesto asociado. El avance sera formalizado mediante una presentacion ejecutiva
estructurada que incorporara en los datos desagregados el monitoreo desagregado por sexo, asi como
también velar para que el 60% o mas de la conformacién de los equipos del Proyecto sean mujeres.

Mecanismo 4: Coordinador(a) General presentara avances de resultados al Comité de Inclusion, Diversidad y
Equidad de Género, siendo este comité, una de las instancias que actuara como vaso comunicante entre todas
las unidades que lo conforman, con representacion de unidades centrales y de sedes. Asi como también la
Direccidn de Inclusion, Diversidad y Equidad de Género.

6.3.- DIAGRAMA DEL MODELO DE GESTION

El siguiente diagrama del proyecto sintetiza los roles de los actores claves:

Lineamientos
SELLO Estratégicos -

INSTITUCIONAL

Sponsor
Gestion 4 Lider Estratégico Sello Institucional
Aseguramiento de la & lefe(s) Proyecto
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Descripcidn de principales roles y funciones de los actores claves:
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Sponsor: Rector(a), quien estard a cargo de tomar las decisiones institucionales que faciliten el éxito del
proyecto. Al ser la maxima autoridad formal, se asegura con ello que las decisiones se tomen al mas alto
nivel y se tenga la mayor perspectiva para resolver.

Lider Estratégico Sello Institucional: Vicerrector(a) Académica, quien tiene la responsabilidad de entregar
los lineamientos estrategicos al equipo ejecutor en relacién al sello institucional.

Jefe(a) de Proyecto: Vicerrector(a) de Desarrollo Institucional, quien tiene la responsabilidad de impulsar
el proyecto y gestionar todas las actividades comprometidas, asi como también transmitir al Sponsor,
cuando corresponda, los requerimientos que necesiten de una resolucién que esté fuera de su alcance.
Coordinador(a) General de Proyecto: Director(a) de Inclusién, Diversidad y Equidad de Género, quien
deberad establecer las condiciones para que se lleven a cabo las actividades, de conformidad a lo
establecido en la Carta Gantt del Proyecto, asi como también definir escenarios idéneos de trabajo,
también deberd informar periédicamente de los avances en las reuniones de coordinacién. Debera
informar al Jefe(a) del Proyecto de cualquier obstaculo o problema que requiera de su definicién para
impulsar los avances.

Coordinador(a) Operativo FDI: Por definir (externo), quien debera apoyar al Coordinador de Proyecto en
todas las actividades contenidas en la Carta Gantt del Proyecto, ademas de organizar reuniones, generar
actas, proveer de insumos para los reportes de avances, apoyar en las actividades entre unidades, entre
otros.

Coordinadores de Objetivos Especificos: Estaran a cargo de gestionar las actividades del objetivo bajo su
responsabilidad, de cumplir los compromisos y de alcanzar los hitos establecidos, llevando a cabo un
monitoreo mensual del avance de cada objetivo:

- Coordinador Objetivo Especifico 1: Director(a) de Desarrollo Curricular e Innovacion

- Coordinador Objetivo Especifico 2: Director(a) de Nacional Académico

- Coordinador Objetivo Especifico 3: Director(a) de Gestidn y Desarrollo de Personas

- Coordinador Objetivo Especifico 4: Director(a) de Vinculacién con el Medio e Innovacion

- Coordinador Objetivo Especifico 5: Director(a) de Educacion Continua y Titulados

Responsables Adecuaciones Curriculares carreras STEM Escuela: estaran a cargo de definir los planes de
estudio y validar las adecuaciones curriculares pertinentes a las carreras.

Coordinador(a) Sensibilizacion Estamento Estudiantil: estara a cargo de definir e implementar el plan de
sensibilizacién y difusién que permitira la participacidn activa de los estudiantes.

Asesor(a) Pedagoégico(a) Cuerpo Docente: estard a cargo de definir e implementar el plan de
sensibilizacién y difusién que permitira la participacién activa del cuerpo docente.

Docentes Asesores: apoyaran la implementacion de las adecuaciones curriculares en la comunidad
educativa y entorno relevante.

Coordinado(a) Sensibilizacion Estamento Colaboradores: estard a cargo de definir e implementar el plan
de sensibilizacidn y difusion que permitira la participacion activa de los colaboradores.

Coordinador(a) Transversal Contenidos de Inclusidn: estard a cargo de validar los contenidos
transversales en materia de inclusién.

Coordinador(a) Transversal Aspectos Legales: estard a cargo de velar que se cumplan todos los aspectos
legales definidos en el proyecto, asi como también los contenidos en las politicas institucionales,
especialmente las asociadas a la Ley 21.369.

Coordinador(a) Administrativo: Director(a) de Tesoreria, quien estarad a cargo de gestionar los recursos,
proveer los fondos, atender a los proveedores y gestionar las compras, asi como de elaborar los informes
requeridos por el Ministerio.

Coordinador(a) Institucional: responsible institucional de la coordinacién general de proyectos FDI con el
Departamento de Fortalecimiento Institucional del MINEDUC
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6.4.- MECANISMOS DE ANALISIS, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

IPCHILE cuenta con una Politica de Aseguramiento Interno de la Calidad que busca alinear de manera integral
el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, abarcando el conjunto de las funciones que la Institucion
desarrolla para la consecuciéon de su misidn y propdsitos institucionales, con foco en la excelencia del proceso
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, incluyendo todas sus sedes, jornadas y modalidades. El Sistema
se orienta al mejoramiento continuo, la instalacidon de una cultura de la calidad comprometiendo los recursos
requeridos para tales efectos. Para cumplir con su definicidon de calidad se regira conforme al Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad, compuesto por la articulaciéon y gestion de ocho mecanismos de
aseguramiento de la calidad. Entre ellos, los que tributan al proyecto son el Cumplimiento del Marco
Regulatorio del Sector; el Cumplimiento de la Normativa Interna; Auditorias y Certificacidon de Procesos Clave;
Monitoreo de Planes de Mejora; y Seguimiento del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional. A través de
este Ultimo se aborda la revision de las competencias sello hacia los nuevos desafios del entorno en el objetivo
especifico 1.1.7.

En relacion a los Objetivos Especificos del Proyecto:

Mecanismo 1: Ciclo de mejora del Plan de Desarrollo Curricular implementado a cargo de la Direccién de
Desarrollo Curricular e Innovacion que se llevara a cabo entre los meses 15 a 24 del proyecto. Esta vinculado
al Objetivo Especifico 1 “Incorporar la competencia sello, asociada a derechos humanos, violencia y
discriminacion de género en planes de estudio de 15 carreras STEM, que permita la adecuacion del actual
Modelo Curricular”, Hito 4 y como resultado se espera un Informe de Resultados del Plan de Desarrollo
Curricular implementado que permita identificar oportunidades de mejora para el desarrollo de los préoximos
procesos de las otras carreras cuyos planes de estudio seran actualizados.

Mecanismo 2: Ciclo de mejora del Plan de Formacidn Docente implementado a cargo de la Direccién Nacional
Académica que se llevara a cabo entre los meses 15 a 17 del proyecto. Esta asociado al Objetivo Especifico 2
“Incorporar en el Plan de Formacion Docente, capacitaciones que permitan entregar herramientas de manejo
en el aula por parte del cuerpo docente, para desarrollar la competencia sello asociada a derechos humanos,
violencia y discriminacion de género”, Hito 4 y como resultado se espera un Informe de resultados y ajuste al
Plan de Formacion Docente implementado que permita identificar oportunidades de mejora para el desarrollo
de los préximos cursos que se desarrollen. Ademas, contempla la evaluacion de satisfaccidon por parte del
cuerpo docente.

Mecanismo 3: Ciclo de mejora del Plan de Capacitacidn Institucional implementado a cargo de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Personas que se llevara a cabo entre los meses 15 a 17 del proyecto. Esta asociado al
Objetivo Especifico 3 “Incorporar en el Plan de Capacitacion Institucional, programas de formacién y
capacitacion con alcance a colaboradores, en la competencia sello asociada a derechos humanos, violencia y
discriminacion de género”, Hito 4 y como resultado se espera un Informe de resultados y ajuste al Plan de
Capacitacion Institucional que permita identificar oportunidades de mejora para el desarrollo de los préximos
cursos que se desarrollen. Ademas, contempla la evaluacién de satisfaccion por parte de los colaboradores.

Mecanismo 4: Evaluacion de satisfaccion de los participantes en el Diplomado y medir el impacto, logro y
resultados de la ejecucién del mismo a cargo de la Direccion de Vinculacién con el Medio e Innovacion que se
llevara a cabo entre los meses 7 a 36 del proyecto. Estd asociado al Objetivo Especifico 4 “Implementar
programas de formacion en base a la Ley N° 21.369, dirigido al entorno relevante definido en el Modelo de
Vinculaciéon con el Medio de IPCHILE, que permitan favorecer cambios culturales en la sociedad en material de
derechos humanos, violencia y discriminacion de género, impactando al mundo productivo”, Hito 4.
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Mecanismo 5: Evaluacidn de satisfaccion de los participantes en el Seminario Interno, Seminario Nacional y
Seminario Internacional a cargo de la Direccion de Educacion Continua y Titulados que se llevara a cabo entre
los meses 13 a 36 del proyecto. Estd asociado al Objetivo Especifico 5 “Difundir las buenas practicas y resultados
de la implementacion del proyecto con otras instituciones de educacién superior”, Hitos 1, 2 y 3.

En el mismo Objetivo Especifico, Hito 5, se incorporé un mecanismo de rendicion de cuentas denominado
“Documento de buenas practicas en materia de sensibilizacién y educacidn en derechos humanos, violencia 'y
discriminacion de género en IES y su entorno relevante” publicado.

Mecanismo 6: Como ya se menciond en el item 6.2, el monitoreo del cumplimiento del objetivo general y
objetivos especificos del proyecto se efectuara a través de reuniones de avance semanal, quincenal y mensual,
de caracter operativo (actas), directivo (panel de control) y ejecutivo (reporte al Comité de Rectoria)
respectivamente a cargo de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional. Se adjunta Carta Gantt del Proyecto.

6.5.- MECANISMOS TRANSVERSALES DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

Es importante precisar que el presente proyecto en su totalidad aborda los contenidos de manera transversal
asociados a la igualdad de género y no discriminacidn. Esto se ordena a lo que define el objetivo general del
proyecto “Contribuir a la adecuacién del actual Modelo Curricular de IPCHILE a través del desarrollo de recursos
de aprendizaje y estrategias diddcticas que posibiliten la sensibilizacién, formacién y educacién los derechos
humanos, violencia y discriminacion de género para ser implementados en planes de estudio de carreras STEM,
permeando a toda la comunidad educativa y su entorno relevante que favorezca los cambios culturales” y los
cinco objetivos especificos que lo conforman.

Al respecto, la Instituciéon se encuentra comprometida con la generacién de una comunidad educativa
colaborativa, que fomente el desarrollo integral de sus miembros, promotora de una cultura de inclusién y
respeto hacia todos sus integrantes, lo que se ha visto materializado en distintas normativas abordadas con
anterioridad a la fecha de publicacién de la Ley 21.369.

Para velar por la adecuada implementacidn de estas politicas, se cred en 2018 el Comité de Inclusién que tuvo
como propdsito desarrollar y monitorear planes de accién que permitiesen implementar las politicas y
lineamientos institucionales inclusivos, generando las condiciones para que el proyecto educativo institucional
fuese accesible a toda la comunidad educativa de IPCHILE, con independencia de su condicidn social, personal,
cultural, fisica o bien en situacion de discapacidad.

En 2021 se cred la Direccidn de Inclusidn, Diversidad y Equidad de Género de IPCHILE que tiene como objetivo
la implementacién de las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre inclusién, diversidad y género en la
institucion y en particular, del despliegue del Modelo de Prevencidon del acoso sexual, violencia y discriminacion
de género que ordena la Ley N° 21.369, que complementa el accionar de la Unidad de Investigacion, Sancién y
de Proteccidn y Reparacion de las Victimas.

En 2022, la Institucidon decidié ampliar el alcance del Comité de Inclusion denominandolo Comité de Inclusion,
Diversidad y Equidad de Género, cuyo objeto es colaborar en el desarrollo y monitoreo de la gestidn de las
politicas institucionales en materia de convivencia, equidad de género, diversidad e inclusidn, y en especial, en
materia de atencién a miembros de la comunidad institucional en situacién de discapacidad y a la aplicacion
de la politica y modelos integrales contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género.

De esta forma, IPCHILE avanzd en institucionalizar la orgdnica estructural que permitira fortalecer los
mecanismos de aseguramiento de la calidad en materia de la implementacion de la Ley 21.369 como se
muestra en el siguiente esquema:
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RECTORIA

i Comité de Inclusién,
: Diversidad y Equidad
: de Género

VICERRECTORIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE INCLUSIéN, Comité de Investigacion y Sancion
DIVERSIDAD Y EQUIDAD DE GENERO Despliegue del Modelo de Investigaciony
Despliegue de politicas institucionales y del Sancion de Conductas de Acoso Sexual,
Modelo de Prevencién de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género y de
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violencia de género para docentes

Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Acompafiamiento a victimas de acoso sexual, discriminaciony
violencia de género para colaboradores

Paridad en la conformacion de equipos: los procesos de reclutamiento y seleccion en IPCHILE se basan en las
competencias que se requieren para el cargo, rol o funcidn, sin discriminacion de género. Promover la equidad
en los equipos, en diferentes cargos asociados al proyecto, con el propdsito de mantener la igualdad
participativa, y su replicabilidad a nivel de colaboradores con promocidn de los mecanismos transversales de
igualdad de género y no discriminacion. La conformacion de los equipos para el presente proyecto mantendra
durante toda su ejecucion una participacién de mujeres igual o superior al 60% del total de participantes. Al
efecto, los reportes e informes que el(la) Jefe(a) de Proyecto genere contardn con el monitoreo del indicador
antes sefialado.

Indicadores: el impacto mayor se visualizara en la actualizacién de planes de estudio de carreas STEM que
comprende mayoritariamente estudiantes hombres. Por otro lado, en los informes de resultados de los
indicadores de la presente propuesta, asi como otros que sean necesarios, se presentaran en forma
desagregada por sexo.

6.6.- MECANISMOS TRANSVERSALES DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Como ya se ha mencionado anteriormente, IPCHILE se encuentra comprometida con la generacién de una
comunidad educativa colaborativa, que fomente el desarrollo integral de sus miembros, promotora de una
cultura de inclusién y respeto hacia todos sus integrantes. Al efecto, para velar por la adecuada
implementacion de politicas en materia de inclusion, se cred en 2018 el Comité de Inclusiéon que tuvo como
propdsito inicial desarrollar y monitorear planes de accion que permitiesen implementar las politicas y
lineamientos institucionales inclusivos, generando las condiciones para que el proyecto educativo institucional
fuese accesible a toda la comunidad educativa de IPCHILE, con independencia de su condicién social, personal,
cultural, fisica o bien en situacion de discapacidad.

Luego, en 2021 se cred la Direccidon de Inclusion, Diversidad y Equidad de Género de IPCHILE que tiene como
objetivo la implementacion de las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre inclusion, diversidad y
género en la institucion. Y en 2022, la Institucion decidié ampliar el alcance del Comité de Inclusion
denomindndolo Comité de Inclusién, Diversidad y Equidad de Género, cuyo objeto es colaborar en el desarrollo
y monitoreo de la gestién de las politicas institucionales en materia de convivencia, equidad de género,
diversidad e inclusion, y en especial, en materia de atencién a miembros de la comunidad institucional en
situacion de discapacidad y a la aplicacion de la politica y modelos integrales contra el acoso sexual, la violencia
y la discriminacién de género.
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Es a través de las Coordinaciones de Acompafiamiento Inclusivo al Estudiante y de Accesibilidad Universal, las
que reportan al Comité de Inclusion, Diversidad y Equidad de Género que la Institucion articula el despliegue
de mecanismos transversales de inclusion de personas en situacién de discapacidad como se muestra
desatacado en el siguiente esquema:

RECTORIA
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Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas
violencia de género para colaboradores

Mecanismo 1: Anualmente, la Institucion aplica la Encuesta de Caracterizacion Estudiantil, con el propésito de
identificar a estudiantes que ingresan a IPCHILE y declaran alguna situacién de discapacidad, permitiendo la
implementacion del flujo de seguimiento a la trayectoria formativa de los estudiantes y el realizar
adecuaciones.

Mecanismo 2: Implementacion de adecuaciones curriculares seleccionadas y seguimiento a la trayectoria
formativa a los estudiantes que declararon situacion de discapacidad en la encuesta de caracterizacion.

Mecanismo 3: Seguimiento y acompafiamiento a docentes que requieran apoyo en el uso y aplicacion de
estrategias metodoldgicas para disminuir las brechas de aprendizaje en aquellos estudiantes que declararon
alguna situacién de discapacidad.

Mecanismo 4: Dar cumplimiento a la ley de accesibilidad universal, tanto en los aspectos arquitectdnicos como
tecnoldgicos, respetando la universalidad de los recursos.

En IPCHILE, de conformidad a la normativa de accesibilidad universal, ha trabajado para dar cumplimiento a
las condiciones para que el Proyecto Educativo sea accesible a todos los estudiantes, con independencia de su
condicion social, personal, cultural, fisica o bien en situacién de discapacidad, y de manera paralela dar
cumplimiento a la accesibilidad universal establecido en el Decreto Supremo N°50. En esa linea, en 2021 se
realizé en todas las sedes de la institucidn, un diagndstico de accesibilidad universal para identificar los avances
de acuerdo a las acciones implementadas a la fecha y evaluar el grado de cumplimiento. En lo referente a la
infraestructura este diagndstico a cargo de cada sede reflejé a modo de sintesis que al afio 2021 da cuenta de
un 85 % de cumplimiento, observando las mayores brechas en las Sedes de Republica y Casa Central.
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Por otro lado, a nivel de infraestructura virtual (plataforma educativa) y considerando lo sefialado por el
Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), las configuraciones de accesibilidad que actualmente existe en
LMS-Moodle, facilita herramienta de accesibilidad propias y que son compatibles con sistemas utilizados.

En IPCHILE, ha avanzado en lo referente a las fuente de accesibilidad para todas las carreras que se encuentran
en modalidad virtual cuentan con una apariencia de la plataforma con una estructura flexible, amigable en su
navegacion, promoviendo instancias de apoyo al estudiante por medio de la gestidn docente mediante el uso
de la plataforma Moodle con apoyo sincrénico de la herramienta de videoconferencia Blackboard Collaborate
y desde lo asincrono a las aulas disefiadas con recursos de apoyo para la asignatura de los estudiantes,
mediante contenido con narraciones presentadas de manera oral y subtitulos, ademds de herramientas de
accesibilidad que otorga Moodle como lo es por ejemplo el apartado en el cual es posible habilitar una barra
de accesibilidad, la cual dispone de una barra de acceso directo a configuraciones respecto al tamafio de la
fuentey el color del sitio, ademas de entregar la configuracion de imagen para personas con dislexia, modificar
aspectos respecto a la apariencia de la plataforma, color de estas, tamafos, entre otros.

Ademas, mencionar que, desde la mesa de ayuda, se ha potenciado el uso de la Nube institucional donde el(la)
estudiante dispone gratuitamente de Office 365, donde puede acceder a una opcion de escucha de textos y/o
informacion relevante en las asignaturas cursadas de su proceso formativo. De igual forma este recurso office
365 dispone de instancias que le permite al estudiante relatar un texto, por ejemplo, el Word en linea y que
sea transcrito.

Cabe destacar, que la Instituciéon de encuentra en pleno proceso de implementacién del Sistema de Gestion
para Organizaciones Educativas segln I1SO 21001:2018 y UNE 66181 IPCHILE con fines de certificacion en
2023, donde se especifican en los requisitos normativos, exigencias vinculadas a necesidades especiales con
las que debe contar la institucidn, lo cual permitird avanzar en las brechas detectadas en el diagnéstico. Dicha
certificacion serd un mecanismo mas que permitira fortalecer de forma transversal la inclusidn de personas en
situacion de discapacidad (estudiantes, docentes y colaboradores).

6.7.- MECANISMOS DE PROYECCION, CONTINUIDAD Y ESCALABILIDAD.

Mecanismo 1: La Direccion de Desarrollo Curricular e Innovacion, a través del Objetivo Estratégico N° 1
“Fortalecer el Proyecto Educativo Institucional” del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional define el
objetivo especifico 1.1.7 “Revisar las competencias del Sello Institucional hacia los nuevos desafios del
entorno”. A través de esa definicion se abordara el desarrollo del proyecto para el diagndstico, planificacion y
adecuaciones curriculares, incorporando la competencia sello de derechos humanos, violencia y discriminacién
de género en los planes estudio. La institucidn incorporara estas adecuaciones en etapas, partiendo primero
por los planes de estudio de carreras STEM y luego abordara las otras carreras en un plan de trabajo definido.
La implementacion de este objetivo especifico en el actual Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2019-
2023, es la base que permitird avanzar en la incorporacidén progresiva de la competencia sello asociada a
derechos humanos, violencia y discriminacion de género en los planes de estudio durante los préximos afios,
dando continuidad a esta definicion institucional en la formulacién del plan de desarrollo estratégico para el
préoximo quinquenio 2023-2027.

Mecanismo 2: La Vicerrectoria Académica define en el Proyecto Educativo el desarrollo de una identidad
institucional, denominada Sello IPCHILE, que fomenta en su comunidad las competencias de confianza,
capacidad de adaptacion, compromiso y consciencia social. Este proyecto permitira actualizar las competencias
Sello institucionales.

Mecanismo 3: La Direccidon Nacional Académica define el Plan de Formacién Docente, permitiendo que las
competencias sello ajustadas permanezcan en los cursos definidos para el cuerpo docente.

Mecanismo 4: La Direccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas define el Plan de Capacitacion Institucional.,
permitiendo que las competencias sello ajustadas permanezcan en los cursos definidos para los colaboradores.
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Mecanismo 5: La Direccidn de Desarrollo Curricular e Innovacién estara a cargo del Hito 5 “Elaborar plan de
trabajo para actualizar planes de estudio de las otras carreras, incorporando la competencia sello asociada a
derechos humanos, violencia y discriminacidn de género” del Objetivo Especifico 1 del Proyecto indica la
continuidad que tendra las adecuaciones hacia las otras carreras que imparte la institucion, asi como también
detectar brecha de nivelacion para adquirir la competencia.

7. RECURSOS SOLICITADOS

Para el presente proyecto es importante considerar que se requiere principalmente la contratacion de especialistas
escasos en las materias vinculadas a derechos humanos, violencia y discriminacion de género con el objetivo de
dejar capacidades instaladas en la institucion.

7.1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].
Ano 1 [En | Afio 2 [En | Afio 3 [En

ITEM SUBITEM GASTO M$] M$] M$] Total
Mineduc | Mineduc ' Mineduc | Mineduc
Remuneraciones 0 0 0 0
(docentes/académicos)
y Honorarios (docentes/académicos) 17010 0 1760 18770
Contratacion de
docentes/académicos Transferencias postdoctorales | O 0 0 0
(académicos)
Seguros de accidente | 0 0 0

(docentes/académicos)
Remuneraciones (equipo de gestién) | 24338 24338 24338 73165

RECURSOS Contratacién de | Honorarios (equipo de gestion) 0 0 0 0
HUMANOS equipo de gestion Seguros de accidente (equipo de |0 0 0 0
gestion)
Remuneraciones (ayudantes) 0
Contratacion de | Honorarios (ayudantes) 0 0 0 0
ayudantesy tutores Transferencias a estudiantes 0
(ayudantes)
Remuneraciones (otras | O 0 0 0
Otras contrataciones | contrataciones)
Honorarios (otras contrataciones) 252110 | 1300 4600 258010
Movilizacién (visita especialista) 0 0 0 0
Mantencién (visita especialista) 0 0 0 0
Visita de especialista
Seguros (visita especialista) 0 0 0 0
Honorarios (visita especialista) 4140 0 0 4140
Movilizacién (formacién) 0 0 0 0
Actividafies de | Viaticos/mantencion (formacién) 0 0 0 0
formacion y »
especializacién Seguros (formacion) 0 0 0 0
Inscripcién (formacion) 0 0 0 0
Movilizacién (vinculacién) 0 0 0 0
Actividades de | Viatico/Mantencién (vinculacién) 0 0 0 0
vinculaciény gestién | seguros (vinculacion) 0 0 0 0
Servicios de alimentacién (vinculacién) | 0 0 0 0
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Movilizacién (movilidad)

Mantencién (movilidad)
Movilidad estudiantil
Seguros (movilidad)

0
0
0
GASTOS Inscripcién (movilidad) 0
ACADEMICOS Movilizacidn (Asist. reuniones) 0
Asistencia a reuniones | Mantencién/ Viatico (Asist. reuniones) | 0
y actividades 0
0

) Seguros (Asist. reuniones)
académicas

O O O o ol o o o
O O O o ol o o o
O O O o ol o o o

Serv. de alimentacion (Asist.
reuniones)

Mantencion/ Viaticos (Org. talleres) 0
Seguros (Org. Talleres) 0
Honorarios (Org. talleres) 3700 3700
Movilizacién (Org. Talleres) 0

Serv. de alimentacion (Org. talleres) 0

O Ol 0o o o o
O Ol o o o o

Servicio y productos de difusién (Org. | 4650 4650

talleres)
Organizacién de | Materiales e insumos (Org. talleres) 0
actividades, talleres y | Material pedagégico y académico |0 0 0
seminarios (Org. talleres)
Serv. de apoyo académico (Org. | 3475 0 0 3475
talleres)
Servicios audiovisuales y de |0 0 0 0
comunicacion (Org. talleres)

o
o
o

o
o

Arriendo de espacios (Org. talleres)
Arriendo de equipamiento (Org. | 0
talleres)

Otros servicios (Org. talleres)

Contrataciones (fondos concursables)
Servicio de Consultoria (fondos
concursables)

o
o
o

Fondos concursables

Otros (fondos concursables)
Mantenimiento y reparaciones

. Servicios de acceso y suscripcion
Servicios de

mantencion, Servicios de telecomunicaciones
reparacién, soporte y  Servicios basicos

Seguros Gastos de envio de correspondencia
Seguros

Arriendo de equipamiento

GASTOS  DE Otros gastos Arriendo de espacios

OPERACION Otros
Materiales Materiales e insumos

pedagogicos e insumos | Material pedagégico y académico

Ol o0o O 0o oo o o o o o o o
Ol O O 0O O o o o o o o o o

Servicios de apoyo académico

Servicios de apoyo | Servicios y productos de difusién
académico y difusidn

2341
3250

2340
3250

O O Ol 0O O O OO0 O 0o o o o o o
O 0O 0Ol o O 0o oo o o o o o o o

Servicios audiovisuales y de
comunicacién

o

Impuestos, patentes y | Tasas publicaciones cientificas

otros |mpuest05 0 0 0 0
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SERVICIOS DE

CONSULTORI | Consultorias

A

Subtotal Presupuesto Corriente
Bienes inmuebles
Equipamiento e
instrumental de apoyo

BIENES
Otros bienes
Alhajamiento y
mobiliario
Fondos concursables
Obra nueva
Ampliacion

OBRAS Remodelacién

Estudios de obras

Subtotal Presupuesto Capital
Total Anual M$

Consultoria de firma consultora

Patentes 0 0
Consultoria individual 4000 5000

6000 6000

319473 42279

Bienes inmuebles y terrenos 0 0
Equipamiento e instrumental de apoyo | 0 0
para la docencia, innovacion,
investigacidn, laboratorios y/o talleres
Equipamiento audiovisual, | 0 0

computacional y de informacion
Soporte informético y bases de datos | 0

Desarrollo de softwares

Alhajamiento y mobiliario 0 0
Bienes (Fondos concursables) 0 0
Obra nueva 0 0
Ampliacion 0 0
Remodelacion 0 0
Estudios prefactibilidad, factibilidad y | O 0
disefio

0 0

319473 42278

7.2.- DESCRIPCION Y JUSTIFICACION POR iTEM DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

Recursos humanos:

Gastos académicos:

Gastos de operacion:

Servicios de consultoria:

Descripcion y justificacion de recursos

Honorarios docentes para incorporar la
competencia sello, asociada a derechos
humanos, violencia y discriminacién de género
en planes de estudio de 15 carreras STEM, que
permita la adecuacion del actual Modelo
Curricular. Contrataciones de Perfiles para el
desarrollo de recursos de aprendizajes. Apoyo
en la gestion de proyecto

Acceso a servicios de apoyo académico y
difusidn para formacion y buenas practicas
institucionales. Difusidn de resultados por hito,
gestidon de comunicacion

Servicios de apoyo para la difusidn de
convenios formalizados que estaran
implementados en el programa de formacion
que permite favorecer los cambios culturales.
Consultoria para el levantamiento y
prospeccion para la definicidn de la
competencia sello y contenidos a implementar
en las asignaturas de los planes de estudio,
como también para los planes de
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0 0
0 9000
0 12000

30748 392500

0 0
0 0
0 0

0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

30748 392500

Objetivo especifico
e hito asociado

OE N° 1- Hito 1 -2
OE N° 2 —Hito 2

OE N° 3 —Hito 2
OEN°4-Hitol1-2
-3
OEN°5-Hito1-3-
4

OE N°1-hito 2
OE N°4 —hito 1
OE N°5-hito 1
OE N°4 - hito 2

OEN°l hitol1-4-5
OEN°2 hito1-3-4
OE N°5 hito 4



sensibilizacidn y difusion de las asignaturas

implementadas

Bienes: No aplica
Obras: No aplica
8. ANEXOS

ANEXO 1: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

(1 pagina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
MARTINEZ
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
anamari.martinez@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

APELLIDO MATERNO
ELORTEGUI
TELEFONO INSTITUCIONAL
(56 2) 2722 4803

NOMBRES

ANAMARI ESTRELLA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

RECTORA

45
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
PROFESORA EDUCACION FiSICA, LICENCIADA EN | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 1992
EDUCACION VALPARAISO
GRADOS ACADEMICOS . . .
(POSTGRADO) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
MAGISTER EN EDUCACION UNIVERSIDAD LA REPUBLICA CHILE 2005
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
SMITH ALTAMIRANO JESSICA ELENA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
jsmith@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

TELEFONO INSTITUCIONAL
+56 2-27224468

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
VICERRECTORA ACADEMICA

45 hrs.
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Abogada Pontificia Universidad Catélica del Peru Peru 1988
sl catnd e UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN CIENCIA POLITICA, MENCION
POLITICA COMPARADA UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 1996
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
SANDOVAL SEPULVEDA MARIA PAZ

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

maria.sandoval@ipchile.cl

TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4803
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CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

VICERRECTORA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL




JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS . . .
(PREGRADO) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
PERIODISTA, LICENCIADA EN COMUNICACION UNIVERSIDAD SANTO TOMAS CHILE 2003
SOCIAL
GRADOS ACADEMICOS . . .
(POSTGRADO) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
MAGISTER EN CALIDAD Y REINGENIERIA DE ESCUELA DE ORGANIZACION -
PROCESOS INDUSTRIAL (EOL) ESPANA 2015
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ZUNIGA VICENCIO TATIANA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

tatiana.zuniga@ipchile.cl

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DIRECTORA DE

DESARROLLO CURRICULAR E
INNOVACION

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE .
INGENIERO PESQUERO VALPARAISO Chile 2003
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
OSORIO VON NORDENFLYCHT MARIA ALEJANDRA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
maria.osoriov@ipchile.cl

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

(56 2) 2722 4803 DIRECTORA ESCUELA HUMANIDADES
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
EDUCADORA DIFRENCIAL ESPECIALISTA EN
APRENDIZAJE Y DESARROLLO LA SERENA CHILE 1995
PSICOPEDAGOGA EDUCARES CHILE 1998
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
LICENCIATURA EN EDUCACION CHILE CHILE 1995
MAGISTER EN EDUCACION MENCION
INFORMATICA EDUCATIVA LA SERENA CHILE 2003
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
CLARAMUNT
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

tania.claramunt@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

APELLIDO MATERNO
VARGAS
TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4803

NOMBRES
TANIA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DIRECTORA ESCUELA PROCESOS INDUSTRIALES
Y RECURSOS NATURALES

45
FORMACION ACADEMICA
TITuLOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
INGENIERA DE EJECUCION EN MINAS,
LICENCIADA EN INGENIERIA APLICADA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE CHILE 2013
GRADOS ACADEMICOS . - .
(POSTGRADO) UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
DUARTE SEPULVEDA JOSE HUMBERTO

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

jose.duarte@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

TELEFONO INSTITUCIONAL
(56 2) 2722 4803

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
DIRECTOR ESCUELA DE INGENIERIA

45
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
INGENIERO COMERCIAL - MENCION EN ,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD ANDRES BELLO CHILE 2020
INGENIERO EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y
AUTOTRONICA DUOC UC CHILE 2007
GRADOS ACADEMICOS . . i
(POSTGRADO) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
MASTER OF BUSSINESS ADMINISTRATION UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID ESPANA 2020
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
VIVANCO ILLANES PATRICIA SOLANGE
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Patricia.vivanco@ipchile.cl (56 2) 2722 4803 SECRETARIA GENERAL
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
INGENIERA COMERCIAL, LICENCIADA EN
ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 1988
ABOGADA, LICENCIADA EN CIENCIAS JURIDICAS UNIVERSIDAD FINIS TERRAE CHILE 2003
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GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN DERECHO PUBLICO: REGULACION
Y CONTROL UNIVERSIDAD FINIS TERRAE CHILE 2017
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
COLLAO CRUZ AMERICA DEL CARMEN

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

america.collao@ipchile.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

TELEFONO INSTITUCIONAL
(56 2) 2722 4803

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
ASESOR PEDAGOGICO

22,5
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
EDUCADOR DE PARVULOS UNIVERSIDAD DE LA SERENA CHILE 2003
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ALAMOS OYARZUN KARYN

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Karyn.alamos@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45

FORMACION ACADEMICA

TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4803

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DIRECTORA DE FORMACION CONTINUA Y
TITULADOS

TITULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

RELACIONADORA PUBLICA

UNIVIVERSIDAD SANTO TOMAS

CHILE 1998

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE LA
COMUNICACION

ESMA

ESPANA 1999-2000

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
MANZUR
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
loreto.manzur@ipchile.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45

FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO
SABRA
TELEFONO INSTITUCIONAL
(56 2) 2722 4803

NOMBRES
LORETO ANDREA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
DIRECTORA NACIONAL ACADEMICA

TiTULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

INGENIERA COMERCIAL

ANDRES BELLO

CHILE 1997

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION
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MAGISTER EN DIRECCION Y LIDERAZGO PARA LA .
GESTION EDUCACIONAL ANDRES BELLO CHILE 2022
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PALMA GUERRA PAULA JESSICA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

paula.palma@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4803

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
COORDINADORA DE SELLO ESTUDIANTIL

45
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
EDUCADORA DE PARVULOS INSTITUTO PROFESIONAL BLAS CANAS CHILE 1992
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
REAL BAEZA PAULETTE ANGELINA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

paulette.real@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4803

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

JEFE DE RECLUTAMIENTO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

45
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
CIENTISTA POLITICA DIEGO PORTALES CHILE 2011
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
INGA SILVA ROCIO INGA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
rocio.inga@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4803

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DIRECTORA DE TESORERIA

45
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
INGENIERA COMERCIAL VALPARAISO CHILE 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL PONTIFICIA UN'VE:ISEAD CATOLICA DE CHILE 2013
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
PINA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

rommel.pina@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

APELLIDO MATERNO
ARAYA
TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4803

NOMBRES
ROMMEL
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DIRECTOR DE VINCULACION CON EL MEDIO E
INNOVACION

45
FORMACION ACADEMICA
U UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
PERIODISTA UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES CHILE 1996
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN COMUNICACION SOCIAL, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 2006
MENCION DIRECCION PERIODISTICA CHILE
MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS — MBA UNIVERSIDAD FINIS TERRAE CHILE 2021
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FIERRO CACERES VICENTE EUGENIO

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
vicente.fierro@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4803

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DIRECTOR DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

45
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
INGENIERO COMERCIAL UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 1982
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN MARKETING Y COMERCIO .
INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DEL PACIFICO CHILE 2017
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CANTILLANA NOVOA JANNY EUGENIA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

janny.cantillana@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
45

FORMACION ACADEMICA

TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4803

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DIRECTORA DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y
EQUIDAD DE GENERO

TITULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

PSICOLOGA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

CHILE 2008

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
CONTRERAS
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

angelica.contrerasL@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

45
FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO
VALENZUELA
TELEFONO INSTITUCIONAL

(56 2) 2722 4404

NOMBRES
ANGELICA MARIA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE
LA CALIDAD

TITULOS
(pregrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

PSICOPEDAGOGA

IP LOS LEONES

CHILE 2004

GRADOS ACADEMICOS
(postgrado)

UNIVERSIDAD

PAIS ANO OBTENCION

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
FUENTES
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Sonia.fuentes@ipchile.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

APELLIDO MATERNO
CRUZ
TELEFONO INSTITUCIONAL
(56-2) 2722 4572

NOMBRES
SONIA DE LOURDES
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Directora Plan de Acompafiamiento Estudiantil

45 hrs.
FORMACION ACADEMICA
TITuLOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
PSICOPEDAGOGA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2012
PROFESORA EDUCACION BASICA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CHILE 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ARNO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN EDUCACION UCINF CHILE 2019
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CARRASCO VERDUGO CATALINA CARRASCO

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
catalina.carrasco@ipchile.cl

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

227224899 ASESORA DE INCLUSION
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
20 horas
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
EDUCADORA DIFERENCIAL ESPECIALISTA EN UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA, CHILE 2011
DISCAPACIDAD INTELECTUAL CIENCIAS DE LA EDUCACION
sl catnd e UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN DESARROLLO COGNITIVO CON
PROPENSION AL APRENDIZAJE, MENCION EN UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES CHILE 2019
EVALUACION DINAMICA.
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

SOTO OLHABE CARLOS IGNACIO
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Carlos.soto@ipchile.cl 2-27224899 ASESOR DOCENTE DE GENERO Y DIVERSIDAD
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
20
FORMACION ACADEMICA
(;:;':;i ) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
LICENCIATURA EN FILOSOFIA P.UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE CHILE 2003
GRAD(C; iggﬁi’;’"cos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
DOCTOR EN FILOSOFIA P.UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE CHILE 2012
MAGISTER EN ESTUDIOS DE CULTURA Y GENERO UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2005
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