INSTITUTO PROFESIONAL OE CHILE

Aprendizaje cooperativo

Facilita la formacion de competencias disciplinares

Establec er objetivos de apren-
dizaje colzborativo y el produc-
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Sstgnatia por oL dacente seqin evaluativa e indicarlas sesiones
s cantidad de participantes por de retroalimentacion y segui-
miento de avances
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