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)Aprendizaje basado en problemas

1. COMIENZQ

Eldacente busca desarrollar ciertas
competencias en los estudiantes, para lo
ta una situacit
e an las condicio-
studiantes trabajardn y
forma equipos pequ e trabajo, entre

6y 8 integrant

=3 RECOPILACIQN DE
INFORMACION:

Los estudiantes rednen La informacid
para distribuirla en sus i
habilidades previas y a
reelabarar sus propias ideas.

2.LOS ESTUDIANTES DEBERAN
IDENTIFICAR SUS NECESIDADES
DE APRENDIZ AJE MEDIANTE
LO S SIGUIENTES PASQS:
tablecer los resultados de aprendizaje
que seran alcanzados a través del prablema
planteada por el do utar.

b) Reconocer los pun

ma y formular hi s de manera grupal.

<) Determinar la inf
repara la comproha
listar los temas que deberan estudiar.

d) Analizar la infarm:

nindividualmente los
del grupo

Solucion
LOS ES'I:UDIANTES RE:I'OMAN EL_PROBLEMA PARAASI PRESEN:I'A R UNA
SOLUCIONA LOS DEMAS COMPANEROS YALTUTOR. LA SOLUCION SUELE
SER DISCUTIDA CON LOS DEMAS GRUPOS, Y EN CASQ DE IDENTIFICARSE
NUEVOS PROBLEMAS, EL CICLO ES REPETIDO .

- Los estudiantes participan
activamente en su aprendizaje.

- Los problemas siempre son seleccionados

a disefiados para lagrar ciertos resultados de

aprendizaje prevismente definidos

- Centra el aprendizaje en el estudiante
4 no en el dacente o el contenido.

- ELdocente es solo un tutor o
facilitador del aprendizaje.

- Estimula el trabajo cooperativo a
través de grupos pequenas.
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Resolver una situacian a problema real
donde los estudiantes puedan paner en

préctica sus conacimientos tedricos, trabajar
en equipo y tomar decisiones preparangose

para su practica futura
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