INSTITUTO PROFESIONAL OE CHILE

> Debate

Desarrollando el pensamiento critico-reflexivo y la incorporacion del
estudiante a su realidad.

Consiste en generar una discusidn grupal planificada, acerca de un tema
“polémica” que poses distintos puntos de vista. Cada grupo prepara sus
argumentos y los expresa en forma oral, guiados por un moderador que
puede ser el docente o bien un alumno. Debe existir también un jurado.

¢Como se desarrolla?

1. DETERMINAR EL CASO 2.EXPLICAR LOS CONOCIMIENTOS
O SITUACION A ABORDAR BASICOS ATINGENTES

Que sea desafiante, que requi doptar Antes de in

pasturas diferen| que sea relevante,
pudiendo tener implic s éticas, ol
onémicas, cientificas,

comprender el
e E é s relativos a la arato-
ria y al debate propiamente. Se pueden
revisar videos de debates que sirvan
para modelar la estrategia.

3. ELABORAR UN PLAN DE 4. CONFORMAR
PREGUNTAS QUE GUIE EQUIPOS DE TRABAJQ
LA DISCUSION.

Pracuranda que posean hamageneidad
entre Los equipos Y heterogeneidad
interna, velanda por el enriguecimienta
de los fundamentos.

5. INVESTIGAR LOS 6. CONSTRUIR ESTRATEGIA
ARGUMENTQOS. ARGUMENTATIVA,

nstruyendo
relevante gue les permita obtener e 3 E tiva
una camprension profunda de cada una apia postura
como a Los elementos gue les permitirdn
refutar a su oponen
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> Determinarcasoy 1Y . > Clarificar los
posturas aprendizajes

> (favor/en contra). obtenidos,

» Abordar tanto de
conocimientos caracter
bésicos. conceptual
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»  Conformar = = procedimental
equipos. JURADO y actitudinal.

> Investigary

construir > Exposicidn nical
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S——r—- > Cierre con conclusiones
» lurado define cusl es el punto

de vista mas razonable.

EVALUACION FORMATIVA CONTINUA



