IPCHILE

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

DECRETO N°019/2022
Santiago, 02 de septiembre de 2022

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 21.369 de 15 de septiembre de
2021 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el &mbito de la
educacién superior;

2. Elacuerdo de la Junta Directiva en sesién celebrada con fecha 03 de junio de 2022, por el que se
aprueban los términos de la Politica Integral Contra el Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacién de Género, Politica que fue formalizada por Decreto N° 15 de esta Rectoria, de
fecha 07 de junio de los corrientes;

3. Lasfacultades que se me confieren en los Estatutos de IPCHILE.

DECRETO:

Fijese el MODELO DE PREVENCION DE HECHOS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO del Instituto Profesional de Chile, al cual se remite la Politica institucional sobre la materia,
formalizada bajo decreto de Rectoria N° 15 de fecha 07 de junio de 2022, y que regira a partir de la
fecha de la presente resolucion.

J0NAL DE DHILE

SSTITUT0 PROFED

o\

, N

ANAMARI MARTINEZ ELORTEG
Rectora

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

aRIA
("N

v f 4-.‘?4 N 1) \‘\

c.c.: Secretario General M la&Y fy \

) . . | «f [ v
Vicerrectoria Académica ﬂ el 'PCH“'E |
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas N X /

Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio y Desarrollo Estudiantil R
Vicerrectoria de Desarrollo Institucional SR



IPCHILE

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE Versién 001 — agosto de 2022

MODELO DE PREVENCION DE HECHOS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

Atendiendo a la operativizacién de la Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacion de Género de IPCHILE, que complementa la obligacidon legal que asiste a las Instituciones
de Educacion Superior al tenor de lo dispuesto en la Ley N° 21.369 de 2021, la institucion define el
siguiente Modelo de Prevencién de Hechos de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género,
conductas contempladas en el referido texto legal y que atiende a la promocion del buen trato y
relaciones igualitarias cuyo objetivo principal sea promover la erradicacién de la violencia de género y el
establecimiento de relaciones respetuosas y equitativas en la comunidad educativa de IPCHILE.

El presente Modelo serd de aplicacién y obligatoriedad para toda la comunidad educativa IPCHILE:
estudiantes, docentes, colaboradores, terceros, proveedores; respecto de actividades organizadas o
desarrolladas por IPCHILE, tanto dentro como fuera de sus dependencias.

Las acciones contenidas en el presente documento atienden en lo particular, a la concrecion de dos
objetivos especificos contenidos en la Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacion de Género:

1. Sensibilizary educar a la comunidad educativa de IPCHILE en materia de acoso y violencia sexual,
discriminacién de género y proteccion de victimas, promoviendo una cultura de respeto entre
las personas.

2. Prevenir que personas de la comunidad educativa de IPCHILE sean victimas de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género.

El Modelo de Prevencion de hechos de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género de IPCHILE
estd compuesto por 7 elementos: 1) Diagndstico; 2) Definicidn y ajuste de normativa y documentacion
interna; 3) Despliegue de medidas y mecanismos preventivos; 4) Sensibilizacion e informacion; 5)
Capacitacion a estudiantes, docentes y colaboradores; 6) Incorporacion en planes de estudio; y 7)
Resultados y medicién.
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Modelo Prevencion de Hechos de Acoso Sexuadl,
Violencia y Discriminacion de Género de IPCHILE

PROCESOS RESULTADOS

3. Despliegue de
1. Diagnéstico medidas y mecanismos 7. Resultados y medicién
preventivos

2. Definicidn y ajuste de
normativa y
documentacién interna

4. Sensibilizacion e
informacién

5. Capacitacién a
estudiantes, docentes y
colaboradores

4. Incorporacién en
Planes de Estudio

Diagndstico: Su objetivo es la identificacidon de actividades, procesos o interacciones que generen o
incrementen el riesgo de acoso sexual, violencia o discriminacién al interior de la Institucion.

Definicidon y ajuste de normativa y documentacién interna que establezca el actuar institucional en
materia de acoso sexual, violencia y discriminacidén de género. Acorde a la Politica institucional en la
materia, correspondera a la Direccidén de Inclusion, Diversidad y Equidad de Género impulsar la
construccién de normativa interna, tales como ajustes al Modelo, definicién de protocolos,
instructivos y procedimientos. Entre ellas, los protocolos de practicas e internados.

Despliegue de medidas y mecanismos preventivos de acoso, violencia y discriminacién de género y
aseguramiento de espacios libres de éstos. Acorde a la Politica Integral institucional en la materia,
correspondera a la Direccidon de Inclusién, Diversidad y Equidad de Género impulsar el despliegue de
acciones de prevencién de hechos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género en cada sede
en coordinacién con los encargados del Plan de Acompafiamiento Estudiantil; Direcciones
Académicas y Direcciones de Administracion, asi como también a nivel central con la Direccion del
Plan Acompafiamiento Estudiantil, Direccién Nacional Académica; y Direccién de Gestion y Desarrollo
de Personas. Al efecto, se definird un plan de trabajo que contemplara acciones vinculadas a los
procesos clave de la trayectoria en IPCHILE de estudiantes, docentes y colaboradores(as).
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Despliegue de medidas en los principales procesos claves de la frayectoria de
estudiantes, docentes y colaboradores en IPCHILE

» [ »

Implementacién del Renuncia o
Servicio Académico Desvinculacién

Trayectoria de Estudiantes

Implementacién de

Servicios Académicos Mundo Laboral

Trayectoria del Docente

Trayectoria del Colaborador

Plan de Capacitacién
y Desarrollo de
Personas

Implementacién de Renuncia o
Funciones Laborales Desvinculacién

Sensibilizacion e informacidn a través de actividades y campafias permanentes destinadas a toda la
comunidad de IPCHILE para la promocion de derechos humanos, de informacion relativa al acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, consecuencias y efectos de estas conductas, entre otras.
Al efecto, la Institucién abordara la informacion y sensibilizacién a través de la educacion permanente
a estudiantes, docentes y colaboradores(as), desde el conocimiento de la propia ley, la normativa
interna y medidas de prevencion que permitan promover una cultura de respeto y de buen trato, asi
como también sensiblizar en relacién a los mecanismos de investigacion, sancion y apoyo a las
victimas de hechos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Entre ellas:

- Intervenciones sociales o representaciones visuales.

- Publicacién de gréficas, notas y cdpsulas informativas.

- Publicaciéon en https://www.ipchile.cl/prevencion-de-acoso-sexual/ de la normativa

vinculada y canales de denuncia.

Capacitacidon permanente a estudiantes, docentes y colaboradores, sobre las conductas asociadas a

esta tematica para su deteccion precoz y activacion de respuestas oportunas. Esta etapa incluye el

desarrollo de programas permanentes de capacitacion y talleres de especializacion destinados a

estudiantes, docentes y colaboradores.

Las vias de capacitacion incluyen, entre otras:

a. Capacitacion progresiva a estudiantes, docentes y colaboradores en etapas de induccion y de su
trayectoria en la Institucion.

b. Incorporacion de cursos vinculados en el Programa de Formaciéon Docente y en el Plan de
Capacitacion Institucional.

c. Enla etapa mas avanzada de la implementacion del Modelo contemplara la imparticién de un
Diplomado destinado a docentes y colaboradores(as) de IPCHILE, que contenga entre las
tematicas a abordar, la descripcion de las situaciones que puedan configurar las conductas
sancionadas; entrenamiento en el comportamientos y manejo de situaciones de prevencion,
investigacion y sancion.
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Ejecutar procesos de capacitacion a quienes cumplan el rol de investigadores, que intervengan
en cualquiera de las etapas de procedimiento reglado en el Modelo de Investigacion, Sancion y
de Proteccién a las victimas.

Capacitacion a delegados(as) estudiantiles.

Capacitacion especifica a Consejeros del Plan de Acompafiamiento Estudiantil.

6. Incorporacion progresiva en planes de estudio de la competencia sello, asociada a derechos humanos,
violencia y discriminacion de género. Esta incorporacion, constituye la etapa mas avanzada del
Modelo de prevencién de hechos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género de IPCHILE.
Considera las siguientes fases de avance para su total y completo despliegue:

Fase 1: Incorporacién de estas tematicas en el Taller de Desarrollo Personal y Social del Programa
AVANZA.

Fase 2: Apertura de oferta de cursos asincrénicos de caracter voluntario.

Fase 3: Incorporacién de esta tematica en contenidos de asignaturas.

Fase 4: Cursos y diplomado para estudiantes y titulados(as).

Fase 4: Incorporaciéon de la competencia sello en los nuevos planes de estudios.

7. Resultados y medicién de los mecanismos definidos que permitan evidenciar el impacto y proyectar
su mejoramiento. Esta etapa del Modelo permite medir los resultados de las acciones desplegadas y
propiciar una cultura de mejora continua de los mecanismos definidos.

Los
a.

resultados y mediciones comprenden:

Definicion de indicadores: entre ellos: N° de estudiantes, docentes y colaboradores(as)
representativos que participan en la construccion de la normativa interna, tasa anual de
estudiantes, docentes y colaboradores(as) capacitados(as); Tasa anual de denuncias; Tasa
anual de resultados de las denuncias y acompafiamientos, entre otros.

Control de la revision periddica de la normativa interna (Politica, Reglamentos, Modelos,
Protocolos, Instructivos).

Informe semestral de resultados.

GLOSARIO

Para el presente Modelo se ha integrado un glosario con los conceptos genéricos vinculados a la Ley

21.369.

Acoso Sexual: Cualquier tipo de accidn o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal,
no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que
la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o
integridad fisica, sexual, psiquica, emocional o que cree un entorno intimidatorio, hostil o
humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones
materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal comportamiento o
situacion es aislado o reiterado (Ley 21.369).
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* Violencia de Género: Cualquier accién o conducta, basada en el sexo, la orientacién sexual, la
identidad sexual o la expresidon de género de una persona, que le cause la muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el dmbito publico como en el privado.

e Discriminacién de Género: Toda distincion, exclusién o restriccién, basada en el sexo, la
orientacion sexual, laidentidad sexual o la expresion de género de una persona, y que, careciendo
de justificacion razonable, le cause privacion, perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio de
sus derechos humanos vy libertades fundamentales.



