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NEGOCIOS Y SERVICIOS INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

INGENIERIA
EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCAON DE LA CARRERK BIMESTRE 1 BIMESTRE 2 BIMESTRE 3 BIMESTRE 4

ElIngeniero en Gestion de Recursos Humanos, esté capacitado
para liderar equipos de trabajo multiculturales, comprometido
con la inclusion, la equidad de género y el actuar etico en el
ejercicio de su profesion, incorporando los cambios y la evolucion

el mercado laboral, optimizando procesos tecnoldgicos y legales
paraidentificar probleméticas, proponiendo soluciones integrales
paralamejora continua del capital humano en las distintas areas
y unidades de la organizacion, aportando asf a la productividad y
eficiencia de ella.

PERFIL DE EGRESO:

ElIngeniero en Gestion de Recursos Humanos de IPCHILE, es un
profesional que orienta su quehacer laboral en distintos rubros y
tipos de organizaciones tanto publico, privado e inclusive de
emprendimiento propio, de acuerdo alas normativas vigentes y
alas necesidades actuales del mercado, con una miradaintegral
del impacto y el aporte a la organizacion en su conjunto, tanto
para la gestion de personas, unidades y roles que desempefian,
como en base a objetivos que respondan ala vision estratégica,
promoviendo acciones para generar identidad y cultura
organizacional.

Eltitulado retine habilidades y destrezas que le permitenintegrar
herramientas de planificacion, organizacion, direccion y control,
tanto en el &mbito operativo como de gestion estratégica de
personas. Posee competencias para liderar equipos de trabajo
multiculturales, comprometido con la inclusion, la equidad de

género y el actuar ético en el ejercicio de su profesion, o o — - - - : L
incorporando los cambios y la evolucion del mercado laboral, Negociacion, Mediacion y Gestion de Compensaciones Taller Bienestar en el Trabajo, Estrategias y Pronésticos
optimizando procesos tecnoldgicos y legales para identificar Resolucion de Conflictos y Beneficios (lima y Relaciones Laborales para la Toma de Decisiones
probleméticas, proponiendo soluciones integrales paralamejora = = i ;
continua del capital humano en las distintas areas y unidades de . Matematica Aplicada Atraccion y Seleccion Formacion de Equipos Modelo de Negocios
Ia"organizacién, aportando asi a la productividad y eficiencia de ANO del Talento Humano de Alto Rendimiento
ella.

: P » : OB Taller Habildades Direcivas ( Sicologia Organizacional J ( Planeacion del Recursos J
Se caracteriza por exhibir vocacion de servicio, compromiso y Humano
consciencia social, siendo capaz de establecer relaciones de o .
cooperacion con e(1uipos multidisciplinarios, adapténdose a las Taller Andlisis de Datos Taller Andlisis y Evaluacion de Cargos
exigencias que implica el desempeno profesional, confiando en
sus capacidadesyggstionand% la actualizacion permanente de . ol R r Gestion Oraanizacions]
sus conocimientos, demostrando, en suma, un alto compromiso estion del Recurso Humano estion Organizacional y o .
ético profesional. [ en Contextos Globales J (Desarrollo del Talento HumanJ Taller de Integracion Profesional
CAMPOLABORAL: ) "
El Ingeniero en Gestién de Recursos Humanos podré ANO Evaluacién de Proyectos Taller de Innovacion y Taller Direccion Estratégica de Recursos Humanos

desempefarse en sectores en empresas privadas y organismos Nuevos Negocios

publicos, éreas de reclutamiento, seleccion, desarrollo y de

personas, disefio y elaboracion de estructuras de 4 iy I < o g
compensaciones y beneficios, remuneraciones y gestin delos Taller Gestion y Evaluacion del Desempefio del Talento Humano Préctica Profesional

procesos de evaluacion.

Taller de Capital Humano y Gestién del Cambio Organizacional

TITULO: Ingeniero en Gestién de Recursos Humanos

N Asignaturas de [ ] Asignatura Asignatura Asignatura
ESQUEMADEASIGNATURAS 2 ANOS - Competencias de de Integracion O de Empleabilidad Disciplinar
Emprendimiento
g ON LINE CERTIFICACIONES INTERNAS
ElesapaE OB S ey Ao Uil e A () Certificacion en Bienestar y Clima Laboral (] Certificacion en Gestion del Talento Humano

Las condiciones de ejecucion de las distintas actividades précticas y
de titulacion se encuentran descritas en el respectivo reglamento. . .. .
D Certificacion en Planeacion del Capital Humano D Certificacion en Innovacion Productiva



