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DICTAMEN DE ACREDITACION N° 554 ————
Carrera de Psicopedagogia del mﬂi‘_\“‘ﬁ{

Instituto Profesional de Chile

En base a lo acordado en la nanogésima tercera sesién del Consejo de Evaluacion y
Acreditacion del Area de Educacién de la Agencia Acreditadora AcreditAccién, de fecha
29 de enero de 2016, la agencia dictamino lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior; el reglamento para la autorizacion de las agencias de acreditacion de
noviembre de 2007; la autorizaciéon de AcreditAccion para operar como agencia
acreditadora, segun Acuerdo de Autorizacion de Agencias N° 7 de la Comisién Nacional de
Acreditacion, CNA; el documento de normas y procedimientos para la acreditacion
autorizado por la CNA; los criterios de evaluacion para carreras de profesionales vigentes y
validados por la CNA; el informe de autoevaluacion de la carrera de Psicopedagogia
presentado por el Instituto Profesional de Chile; el informe de visita de verificacion emitido
por el comité de pares externos; las observaciones enviadas por la institucion al informe de
los pares externos y los antecedentes analizados en la sesién N° 93, de fecha 29 de enero de
2016 del Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Educacién de AcreditAccion.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Psicopedagogia del Instituto Profesional de Chile se someti6 al
proceso de acreditacion de carreras administrado por esta agencia en el marco de lo
que sefiala la Ley 20.129.

2. Que en el mes de agosto de 2015 el representante legal del Instituto Profesional
de Chile don Jorge Narbona Lemus y don José Miguel Rodriguez Séez,
representante legal de AcreditAccion firmaron contrato para la Acreditacién de la
carrera.

3. Que los dias 9, 10 y 11 de diciembre de 2015 la institucion fue visitada por un
comité de pares externos designado por la agencia y aceptado por la institucion.

4. Que con fecha 29 de diciembre de 2015 el comité de pares externos emitié un
informe que sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera y provee
recomendaciones, teniendo como referentes de evaluacion los Criterios de
Acreditacion para carreras de profesionales y los propositos declarados por la
misma institucion y su carrera.

5. Que dicho informe fue enviado a la institucion, para su conocimiento.
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6. Que con fecha 20 de enero de 2016, la institucion envié a la agencia un
documento con sus observaciones y comentarios al informe del comité de pares
externos.

7. Que la Direccion Ejecutiva de AcreditAccion envio a los integrantes del Consejo
de Evaluacién y Acreditacion del Area de Educacion de la agencia los documentos
de evaluacion relacionados con este proceso para el conocimiento y analisis de cada
uno de los consejeros.

8. Que el Consejo de Evaluacién y Acreditacion del Area de Educacién de la
agencia se reunid, discuti6 y analizé6 todos los antecedentes anteriormente
mencionados en su sesiéon N° 93 del 29 de enero de 2016.

CONSIDERANDO:

Que los resultados de los procesos de autoevaluacion y de verificacion externa de la carrera
permiten identificar las siguientes principales fortalezas y debilidades, para cada una de las
dimensiones de evaluacion:

Dimensién N° 1: Perfil de Egreso y Resultados.

Se destacan las siguientes fortalezas:

El perfil de egreso esta definido en areas del saber, alineado con la misiéon y modelo
educativo de la institucion, e incorpora debidamente el denominado Sello IPChile.
La unidad realiza revisiones periddicas y validaciones del perfil de egreso con el
sentido de asegurar la pertinencia de los desempefios declarados para el ejercicio
profesional.

El plan de estudios y los programas son consistentes con los principios de la carrera,
y se establecen estrategias docentes que tienden a favorecer la construccion de
conocimientos, basadas en el aprender haciendo. Se contemplan actividades
tedricas y practicas variadas y equilibradas, considerando estas tultimas espacios
educativos y comunitarios. La unidad mantiene asimismo un sistema de titulacion
adecuado, que se realiza via una asignatura especial (Proyecto de Titulo).

La unidad y la institucion cuenta con criterios y procedimientos claros y conocidos
de admision a la carrera; aplica instrumentos para conocer las caracteristicas de los
estudiantes al ingreso y su progreso en el curriculum, y desarrolla un plan de
acompafiamiento estudiantil que es valorado por los alumnos.
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La unidad cuenta con un Consejo Asesor Externo que contribuye al establecimiento
de vinculos permanentes con el medio externo y que aporta a la pertinencia del
proceso formativo.

Corresponde abordar o superar las siguientes situaciones:

El perfil de egreso es confuso en su organizacion y definiciones como las llamadas
megacompetencias, cuyas necesariamente derivadas competencias especificas y
complementarias no se especifican, como tampoco los saberes para desempefiarse
como psicopedagogos. Es preciso asimismo asegurar una adecuada participacion de
sectores internos y externos en la revision y validacion del perfil de egreso y del
plan de estudios.

Se observa inconsistencia en la formulacion de objetivos educacionales, respecto de
las areas de desempefio definidas. No se evidencia ajustes ni sus resultados en el
proceso formativo que sean consecuentes con la caracterizacion de las conductas de
entrada de los alumnos y el seguimiento del progreso del estudiante en general. Es
preciso también revisar las normas y ponderaciones de las actividades que conducen
a la nota final de titulacion.

Corresponde explicitar las denominadas alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas que han contratado egresadas y su impacto en la unidad.

Dimensién N° 2: Condiciones Minimas de Operacién.

Se destacan las siguientes fortalezas:

La instituci6n y la unidad disponen de un adecuado sistema de gobierno y la carrera
cuenta con una eficaz gestion de los recursos humanos, materiales y financieros,
incluyendo mecanismos que tienden a evaluar los objetivos y aplicar ciertas
acciones consecuentes para el mejoramiento desde el nivel central. El cuerpo
directivo de la unidad tiene responsabilidades definidas y cuenta con las
competencias para desempefiar sus funciones, las que estan reglamentadas.

El personal docente posee las credenciales y experiencia, reconocido asi por los
estudiantes, para conducir la docencia comprometida, y manifiesta un alto
compromiso con la carrera. Los docentes son sometidos a induccién, tienen
opciones de capacitacion pedagdgica interna y se les aplica un sistema de
evaluacion sistematica de desempefio.

La infraestructura y los medios educacionales estan disponibles y tienden, en
general, a facilitar el desarrollo de los programas docentes.
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Corresponde abordar o superar las siguientes situaciones:

La unidad no cuenta con la injerencia debida y necesaria de los docentes en la
definicién y revision del perfil de egreso y el plan de estudios y otras actividades, y
corresponde avanzar hacia una mayor dedicacion formal a la institucion.

Es preciso incrementar la disponibilidad de la bibliografia basica y complementaria,
como asimismo superar la clara heterogeneidad en infraestructura y medios
bibliograficos y otros de las sedes, dando especial atencién al Campus San Joaquin.

Dimensién N° 3: Capacidad de Autorregulacion.

Se destacan las siguientes fortalezas:

La institucion cuenta con mecanismos de verificacion de logros de los objetivos de
la unidad, y se resguarda la coherencia entre los lineamientos de la formacion de los
psicopedagogos y el proyecto educativo institucional.

La unidad y la institucion muestran integridad respecto de la informacion y difusion
en general que se provee respecto de la oferta educacional, y los estudiantes
manifiestan satisfaccion con las expectativas que tuvieron al iniciar los estudios.

El proceso de autoevaluacion se llevd a cabo segin las pautas esperadas y las
actividades programadas, logré identificar las principales fortalezas y debilidades,
las cuales se incorporaron parcialmente al plan de mejora.

Corresponde abordar o superar las siguientes situaciones:

Corresponde revisar la consistencia entre los propdsitos de la carrera y las
definiciones de competencias expresadas. La informacion y sociabilizacion, interna
y externa, del proceso de autoevaluacion fue mas bien escasa.

El plan de mejoramiento no aborda cabalmente las falencias y desafios
identificados, y no se establecen suficientemente plazos e indicadores de logro que
permitan un seguimiento y verificacién de lo programado.

Avance respecto de las observaciones del proceso de acreditacion anterior:

La unidad, en general, no evidencié avance o lo hizo en un nivel insuficiente las
observaciones de las dimensiones de Perfil de Egreso y Resultados, logré un avance
en un nivel aceptable en aquellas de la dimension Condiciones de Operacion, y en
un nivel 6ptimo aquellas en la dimension de Autorregulacion; y ha mantenido
algunas de las fortalezas identificadas en el proceso previo.
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SE ACUERDA Y DICTAMINA:

El Consejo de Evaluaciéon y Acreditacion del Area de Educacion de AcreditAccion acuerda,
por la unanimidad de sus miembros presentes, que la carrera de Psicopedagogia del
Instituto Profesional de Chile cumple con los criterios de evaluacién y acreditacion
vigentes.

Conforme a lo acordado por el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de
Educacion de AcreditAccion y a las alternativas de acreditacion vigentes, la Agencia
AcreditAccion acredita la carrera de Psicopedagogia del Instituto Profesional de
Chile, impartida en modalidad presencial y en jornada diurna y vespertina en las
sedes institucionales de La Serena, Santiago Sede Republica, Santiago Sede San
Joaquin y Temuco, por un periodo de tres (3) afios, el que culmina el 29 de enero de
2019.

En el plazo sefialado, la carrera de Psicopedagogia del Instituto Profesional de Chile,
conforme a la normativa vigente, debera someterse a un proceso de acreditacion,
presentando un nuevo Informe de Autoevaluacion y documentacion anexa pertinente, al
menos ciento veinte (120) dias antes del vencimiento de esta acreditacion, en cuyo caso
seran especialmente consideradas las observaciones sefialadas en este dictamen.

COORDINACION

- \ .\ DEPROCESOS

— CARLOS REYES S.
Director de Procesos de AcreditAcciéon
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JOSE MIGUEL RODRIGUEZ SAEZ
Representante Legal de AcreditAcciéon

Av. Los Leones N°2532, Of 604, Providencia. Tel: 562 2259469 — 562 3411073.
acreditaccion@acreditaccion.c!



